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Il nostro percorso verso la sostenibilita si rafforza anno dopo anno. Dopo la pubblicazione del Sustainability
Performance Report 2024, contenente un estratto delle attivita svolte fino al 2023, compiamo oggi un ulteriore passo
con la redazione del nostro primo documento completo: il Sustainability Report 2025. Un report che racconta in
modo trasparente i risultati raggiunti e le sfide future che ci attendono. Dati, iniziative e obiettivi concreti per ridurre
limpatto ambientale della nostra organizzazione: dagli edifici agli automezzi, dalle persone alle attrezzature.

Al centro di questa trasformazione c'¢ il progetto Sacchi Green, che gia nel 2023 ha promosso numerose iniziative in
linea con 'Agenda 2030. Oggi posso affermare con orgoglio che il 100% dell’'energia che utilizziamo proviene da
fonti rinnovabili e che il nostro parco fotovoltaico copre circa il 30% dei consumi energetici aziendali.

Nel 2023 abbiamo concentrato i nostri sforzi sull'ampliamento e I'evoluzione del Centro Logistico, con un focus
particolare sulla riduzione di consumi ed emissioni, grazie alladozione delle migliori tecnologie disponibili. Nel 2024,
invece, abbiamo posto I'attenzione sulla sostenibilita sociale e sulla sicurezza sul lavoro.

A marzo, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione di Parita di Genere, in conformita alle linee guida
UNI/PdR 125:2022. Credo fortemente in un ambiente di lavoro equo e inclusivo, dove ciascuno possa contribuire
al successo dell'azienda in modo egualitario e senza discriminazioni. Questa certificazione testimonia una cultura
fondata sulla fiducia e sul rispetto, e rappresenta per noi un impegno concreto verso le generazioni presenti e
future: attenzione al singolo, valorizzazione dei talenti, investimenti continui in formazione e sviluppo.

Per dare ancora pit forza a questo impegno, abbiamo istituito un Comitato per la Parita di Genere, che ha definito
i nostri valori guida e redatto il Piano Strategico di riferimento. Tra le iniziative gia messe in atto, voglio evidenziare
I'aggiornamento delle policy legate alla genitorialita, con I'integrazione del congedo facoltativo fino al 60%.

Nel 2024 abbiamo raggiunto anche un altro importante traguardo: I'ottenimento della certificazione 1ISO 45001, che
attesta I'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme agli standard internazionali. Un
risultato che conferma la nostra volonta di garantire ambienti sicuri e tutelanti per tutte le nostre persone.

Il nostro legame con il territorio rimane solido. Abbiamo proseguito con iniziative di responsabilita sociale, come il
progetto Sostieni una Onlus e le attivita di beach cleaning in collaborazione con 'associazione no profit Wordrise.

In parallelo, il nostro Sustainability Committee ha dedicato tempo e risorse allo studio e alla raccolta della
documentazione necessaria per ottenere la certificazione ECOVADIS. Questo riconoscimento internazionale & molto
importante perché ci permette di valutare con attenzione il nostro impegno in ambito ambientale, sociale e di
governance, rafforzando la trasparenza e la credibilita del nostro lavoro sulla sostenibilita.

Nel presentarvi questo report, desidero rinnovare il mio invito a proseguire insieme su questo cammino verso
un futuro sempre pil sostenibile. Le sfide che ci attendono sono molte, ma sono certo che le affronteremo con
determinazione, consapevoli della responsabilita che abbiamo verso le persone, il mercato e 'ambiente.

Buona lettura!
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MILESTONE 2024

Sacchi Giuseppe S.p.A. (da qui in avanti solo “Sacchi” o “I'Azienda”) € il piu grande distributore del Nord Italia di prodotti e soluzioni per I'installazione elettrica,
automazione industriale e la transizione energetica e, da oltre 65 anni, semplifica la vita dei professionisti elettrici offrendo loro la miglior esperienza di
acquisto omnicanale, grazie alla supply chain piu performante del mercato e a servizi sempre piu evoluti.
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Con 84 punti vendita e uno dei

poli logistici piu automatizzati e
allavanguardia in Italia, Sacchi si
distingue per rapidita e affidabilita
nelle consegne, un servizio eccellente e
la competenza e professionalita di circa
1.400 collaboratori e collaboratrici.

La qualita in Sacchi riveste un ruolo
chiave e guida costantemente il lavoro

di tutte le sue persone, impegnate a
fornire prodotti e servizi competitivi,

per soddisfare al meglio i bisogni e i
desideri dei clienti. A garanzia di questa
vocazione, gli elevati standard qualitativi
dei processi aziendali sono attestati dalla
Certificazione UNI EN 1SO 9001 ottenuta
tramite I'ente CSQ, dal 1997.

Dal 2017, Sacchi é entrato a far parte
di Sonepar, azienda indipendente a
conduzione familiare, che detiene

la leadership globale nel mercato
della distribuzione B-to-B di prodotti
elettrici, soluzioni e servizi correlati.
Questa partnership ha rappresentato
un'opportunita per entrambe le realta
e per tutti i relativi stakeholder, poiché
ha permesso di raggiungere obiettivi
ancora pit ambiziosi, anche in

tema di sostenibilita.
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VNALORE ECONOMICO
GENERANTO £ DISTRIBUITO

SNCCHI GIUSEPPE S.PA.

Valore economico direttamente Generato

2029

938.316.470

Comunita

DISTRIBUZ2IONE 2024

Distribuzione 2024
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RICONOSCIN\ENTI e s

I riconoscimenti ottenuti attestano la competenza del . ‘\l"ﬂdls Coortifiod
supporto tecnico di Sacchi, I'eccellenza del suo ambiente di
lavoro e del clima aziendale, I'efficacia e I'innovazione del

Seirnd il iy Ao

Suo servizio e-commerce. JAN 2035

) . . Industria Great Place
Sacchi, sempre attenta all'evoluzione normativa e alle Felix To Work
nuove richieste del mercato, siimpegna a ottenere le
principali certificazioni che le permettono di essere ECovadis

sempre competitiva e di fornire il miglior servizio
possibile ai clienti e un luogo di lavoro sicuro
ed inclusivo per i propri collaboratori e collaboratrici:

-._-_-;.-' _"-_-_.

Rating tra i piu riconosciuti per
misurare la sostenibilita aziendale
su 4 pilastri: ambiente, etica,
acquisti sostenibili, lavoro

ISO 9001:2015 - Sistema di Gestione per la Qualita ISO VR y
e diritti umani.

":!mﬁ.:h.

45001:2018 - Sistemi di gestione della salute

e sicurezza sul lavoro ;
BtoB Marketing Welfare Awards

UNI/PdR 125:2022 - Certificazione di Parita di Genere Awards 2017/18/19

A DD Certified Approved om Ron
FREDED s'u::thnsted Industrial Automation Partner
LE CERTIFICAZIONI _ JANE) stributor Distributor SIEMENS STRATEGIC
VALUE g AROCKWELL AUTOMATION PARTNER Schneider Value Added PARTNER
PROVIDER LPElectric Reseller




VISION

L’Azienda Sacchi:

=

mira ad essere il distributore di eccellenza
in grado di offrire la miglior esperienza
omnicanale mediante la supply chain piu
performante del mercato;

desidera creare un luogo di

crescita umana e professionale
per collaboratori, clienti e fornitori,
vivendo il business in modo etico,
responsabile e sostenibile.




~ /\REE DI BUSINESS

L'Azienda sviluppa la propria strategia di go-to-market considerando le diverse tipologie di clienti e di prodotti offerti. Per questo motivo,
ha creato tre aree di business con un elevato livello di specializzazione:

BUILDING

1.000 specialisti per offrire le soluzioni piu innovative dei migliori

ELECTRICNL brand per la distribuzione elettrica, la building automation,
la bassa e media tensione, il lighting, la sicurezza e il datacom.
SOLUTIONS S

INDUSTRY 90 specialisti altamente qualificati, la pit vasta disponibilita di
prodotti di automazione industriale, 3 laboratori d'eccellenza

NUTOMANTION attrezzati per dimostrazioni meccatroniche, consulenza e formazione

SOLUTIO NS multi-brand d'avanguardia dedicate a robotica, IloT e CyberSecurity.

ENERGY Dal fotovoltaico residenziale al commerciale, dall’agrivoltaico alle

EFFICIE NCY comunita energetiche, le migliori soluzioni integrate e certificate
di energie rinnovabili termiche ed elettriche per I'efficientamento

SOLUT'ONS energetico, con il supporto di un team dedicato.




TARGET DI RIFERINENTO

In Sacchi lavoro, la dedizione e la professionalita delle persone, oltre alla costante ricerca
dell’eccellenza nel settore, ha permesso di diventare all’Azienda il punto di riferimento
per diverse tipologie di clienti, offrendo un’elevata specializzazione per meglio
rispondere alle differenti esigenze.

INSTALLATORI ELETTRICI INSTALLATORI SPECIALISTI
GENERAL CONTRACTORS COSTRUTTORI MACCHINE
SYSTEM INTEGRATORS ATTIVITA INDUSTRIALI
ATTIVITA COMMERCIALI E DI SERVIZI UTILITIES
ALTRI RIVENDITORI ENTI E ISTITUZIONI

RIVENDITORI DI MATERIALE ELETTRICO
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SuUrPLY CHAIN

Sacchi desidera offrire un servizio efficiente e puntuale ai
suoi oltre 40.000 clienti, per questo la logistica rappresenta
un punto di forza essenziale e strategico.

Ogni giorno vengono effettuate oltre 6.000 consegne ottimizzate
nelle tratte logistiche e customizzate sulle diverse esigenze, con

un livello di affidabilita e puntualita tra i piu elevati nel settore,
attestato da indagini di customer satisfaction periodiche.

ALTISSIMO LIVELLO DI AFFIDABILITA E PUNTUALITA

98,5% 99,7% 99,1%

Completezza Precisione degli ordini Puntualita

CUSTOMER SATISFACTION 4,5




Sacchi investe costantemente nel progresso tecnologico e sostenibile della propria infrastruttura logistica.
L'evoluzione del centro logistico in uno dei poli logistici piu allavanguardia d'ltalia, ha permesso di introdurre
nuovi standard di efficienza, riducendo i tempi di attesa e ottimizzando l'intero processo dell'ordine.

— N. TRANSIT POINT IN 6 REGIONI 18

Uw N. FILIALL 84 N}

=S N

n 5 N. TRASPORTATORI CONTRATTUALIZZATI 28 o

O = N. SPEDIZIONI ANNUALL i 695000 nJ

a2

= SPEDIZIONI PARTITE | .

DIRETTAMENTE DA DESIO :

L'attenzione di Sacchi per 'ambiente si ritrova anche nei mezzi destinati al trasporto merci.
Nel 2024, infatti, oltre il 79% dei veicoli usati sono stati classificati come Euro 6, Euro5 o0 a
metano.

rRETE
TRASPORTI
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NUOVO CENTRO LOGISTICO

Per Sacchi, gli ultimi anni hanno rappresentato l'inizio di un‘importante evoluzione nei processi
logistici, spinta dall'innovazione tecnologica e da una forte attenzione alla sostenibilita.
L'ampliamento dell’headquarter di Desio ha dato avvio ad una trasformazione che ha coinvolto a
fondo l'intero polo logistico. Nel modello operativo storicamente implementato, tutte le attivita di
picking - creazione ed evasione degli ordini - venivano svolte manualmente, con appositi contenitori
e successivo imballaggio in cartoni o buste a seconda delle dimensioni e, parallelamente, le spedizioni
dirette alle filiali - pari all'11% del totale - seguivano un processo analogo, che tuttora rimane
invariato.

La grande novita del 2024 ¢ I'adozione di sistemi automatizzati per la realizzazione, chiusura

ed etichettatura di due misure e tipologie standard di cartone. Le due macchine cartonatrici
automatiche, poste al servizio delle postazioni di picking, vengono alimentate in funzione dei consumi
effettivi, riducendo le movimentazioni superflue. Continuano a essere utilizzate le buste per la
minuteria o per i prodotti pit piccoli, riducendo cosi I'uso di packaging e ottimizzando il processo
di pallettizzazione e logistica.

Il nuovo modello, ha migliorato I'efficienza nell’evasione e nel trasporto degli ordini, permettendo
un utilizzo sostenibile dei materiali di imballaggio: grazie alle due cartonatrici di chiusura, dotate
di strumenti di ottimizzazione del volume, & stato possibile adattare il contenitore al contenuto
azzerando i quantitativi di riempitivo impiegati, contribuendo in modo tangibile all'incremento delle
performance ambientali dell'intera filiera logistica.

L'ottimizzazione del processo ha comportato, inoltre, una razionalizzazione della gestione degli
ordini: oltre il 50% oggi € imballato in modo automatico, il resto, per natura o dimensione, viene
gestito manualmente. Inoltre, grazie a una nuova logica di segmentazione ordini con piu di 15 righe
(ordini base o piccoli) in spedizione vengono suddivisi automaticamente in separate, riducendo i
tempi di elaborazione.

Queste innovazioni hanno contribuito a migliorare la qualita della vita lavorativa degli
operatori. La riduzione delle operazioni manuali ripetitive, I'introduzione di sistemi automatizzati

e la semplificazione dei flussi hanno reso il lavoro piu sicuro, meno gravoso e meglio organizzato.
Questi cambiamenti hanno avuto un impatto positivo, contribuendo a creare un ambiente piu
ergonomico, efficiente e orientato al benessere.

L'evoluzione del polo logistico di Desio dimostra che I'innovazione, se guidata da una visione
sostenibile e orientata alle persone, possa generare valore sia in termini di performance
operative, che di impatto ambientale e qualita del lavoro. Un passo avanti significativo che non
segna un punto d'arrivo, ma l'inizio di un processo continuo di miglioramento e trasformazione
tecnologica, in linea con gli obiettivi di crescita responsabile del Gruppo.
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rUrRPOSE

E il fondamento di un‘azienda, la ragione della sua esistenza e cid che conferisce un significato pit ampio all‘attivita, al di I& del mero perseguimento del profitto.

Per Sacchi questo aspetto rappresenta I'impegno nel portare un contributo significativo al mondo, nell'affrontare la trasformazione ambiziosa che si sta
vivendo affermando la sua unicita e il modo in cui fare la differenza per mantenere la propria posizione di leadership nel mercato mondiale.

“Powering Progress for Future Generations” & il purpose del gruppo Sonepar che anche Sacchi desidera perseguire. Per “Accelerare il progresso
per le generazioni future” occorrono azioni concrete che I'azienda declina in sei importanti impegni.

20

CUSTOMER JOURNEY SOSTENIBILE
Entro il 2028 Sacchi siimpegna a offrire a
ciascun cliente I'alternativa di prodotto/
soluzione con il minor impatto di CO,
possibile, aiutandolo a ridurre la propria
impronta ambientale.

FORMAZIONE CONTINUA
Ogni anno, collaboratori e collaboratrici
vengono formati sulla sostenibilita,

garantendo piena consapevolezza
dell'impatto che le azioni di ognuno
possano contribuire attivamente al
cambiamento.

COMUNITA

Entro il 2028, Sacchi siimpegna a erogare
programmi educativi, investendo nelle
comunita in cui opera e contribuendo
alla loro crescita e sviluppo.

CIRCOLARITA DEI PRODOTTI

Entro il 2028, Sacchi utilizzera imballaggi
riciclati e si impegnera a riciclare il

100% dei resi, contribuendo attivamente
alla riduzione dei rifiuti e al ciclo di

vita sostenibile dei prodotti.

PARITA DI GENERE

Entro il 2028, Sacchi intende selezionare
ogni anno oltre il 40% di donne

da inserire nel proprio organico,
promuovendo l'inclusione e la

diversita in ogni aspetto del lavoro.

CONDIVISIONE

Sacchi riconosce il contributo dei propri
collaboratori e collaboratrici al successo
della trasformazione.




SUSTAINABILITY

Il colore verde non rappresenta solo uno dei colori aziendali che rende
Sacchi riconoscibile agli occhi di clienti e fornitori ma, caratterizza
I'anima green dell'Azienda.

In un contesto socioeconomico in cui I'impatto ambientale, la tutela delle
persone e la compliance della normativa vigente sono questioni sempre piu
importanti, Sacchi si impegna a essere un catalizzatore del cambiamento
positivo. Collabora con i propri stakeholder per promuovere pratiche
commerciali rispettose dell'ambiente e dei lavoratori, contribuisce alla
costruzione di un futuro piu sostenibile ed inclusivo per le generazioni
presenti e future.

Sacchi, quindi, riconosce la sua responsabilita nell'affrontare le

sfide ambientali, sociali e di governance connesse al proprio settore,
impegnandosi a integrare la sostenibilita in ogni aspetto delle

attivita commerciali, al fine di minimizzare I'impatto ambientale,
promuovere il benessere sociale e favorire i processi circolari.

Per raggiungere i propri obiettivi, nel 2021 I'Azienda ha istituito
un comitato interfunzionale, Sacchi Sustainability Committee,
che attivamente si occupa di:

* processi che hanno un impatto ambientale, sociale e di governance
e su tutte le attivita connesse alla sostenibilita;

* sviluppare progetti specifici e attivita connesse alla
sostenibilita e alla strategia aziendale;

« fare in modo che tutti i suoi membri, appartenenti a diverse funzioni
aziendali, diventino Ambasciatori e «punto di riferimento» per il resto
dell'Azienda riguardo alla cultura della sostenibilita, diffondendo e
sensibilizzando la popolazione aziendale rispetto ai temi che
guidano il Purpose del Gruppo.
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PERCORSO DI MANTERINLITA:
METODO, STAKEHOLDER E
IMPACT MANATERINLITY

La impact materiality € uno strumento essenziale per capire quali temi Ambientali, Sociali e di Governance
(ESG) sono piu rilevanti per l'organizzazione e per il contesto in cui opera. In linea con gli Standard GRI 2021 (in
particolare il GRI 3: Temi materiali 2021), questa analisi permette di individuare le aree che possono generare
impatti significativi e su cui l'azienda dovrebbe concentrare le proprie attenzioni. Lo studio per il presente anno

di rendicontazione € stato realizzato in continuita con il precedente (prima edizione), con I'obiettivo di garantire
coerenza, tracciabilita e un aggiornamento costante rispetto ai cambiamenti nel contesto operativo e alle
evoluzioni delle aspettative degli stakeholder lungo tutta la catena del valore. Questo approccio valorizza i risultati
passati e rafforza la capacita dell'organizzazione di anticipare e rispondere ai temi emergenti. L'analisi di
materialita svolta per I'edizione 2025 del Sustainability Performance Report & stata articolata su piu fasi, finalizzati
all'identificazione e prioritizzazione degli impiatti rilevanti per la value chain di Sacchi.

Fase 1 - Identificazione preliminare dei temi rilevanti

E stata condotta un‘analisi desk preliminare del contesto di riferimento, attraverso attivita di benchmarking
settoriale, verifica dei report ESG di peer e competitor oltre a pubblicazioni di rilievo per il settore della
distribuzione di materiale elettrico ed elettronico. Parallelamente, sono stati tenuti in considerazione gli aspetti
rilevanti emersi dalle principali piattaforme di rating di sostenibilita e, in ultimo, la documentazione strategica
del Gruppo Sonepar, con I'obiettivo di intercettare i temi piu discussi e rilevanti nel panorama di riferimento.

Fase 2 - Selezione dei temi rilevanti per Sacchi

[l team Sustainability ha avviato un processo di razionalizzazione dei temi e degli impatti emersi dalla fase 1 al fine
di identificare un set finito ed esaustivo di temi rilevanti, tenendo conto della struttura organizzativa, della catena
del valore e delle specificita operative di Sacchi. L'intento ¢ stato quello di delineare un quadro coerente tra il
posizionamento aziendale e i macro-trend ambientali, sociali ed economici.

Fase 3 - Coinvolgimento degli Stakeholder

Sulla base delle fasi precedenti, sono stati identificati 12 temi prioritari, ripartiti come segue:
- Tematiche Ambientali: 4 temi;

- Tematiche Sociali: 5 temi;

- Tematiche Governance: 3 temi.

Sono stati strutturati due distinti percorsi di Stakeholder engagement, uno rivolto ai dipendenti Sacchi e uno
dedicato ai portatori di interesse esterni (clienti, fornitori di beni e servizi, partner e consulenti, rappresentanti
istituzionali e territoriali e associazioni di volontariato e di categoria). L'obiettivo & quello di raccogliere il
maggior numero di pareri, in modo da definire un ordinamento il piu possibile aderente alla realta

e alla catena del valore di Sacchi.




Qui vengono riassunti gli output delle due diverse survey.

NMBIENTE

SOCINLE

GOVERNANNCE

STAKEHOLDER INTERNI

Gestione dei rifiuti 4,26
................ C ontrastoalcamblamentocnmatlco 420
—— Approv\/lglonamentoSostemb”e ............................................. 414 ..............................
ed economia circolare ’
Gestione sostenibile della supply chain 4,08
Tutela dei diritti umani 4,43
................... S aluteesmureuadeldlpendentl 438
— Valonzz aZI Onedelpersonaleedmduswlta ..................................... 423 ..............................
S P
Dialogo con le comunita locali 3,92
Cybersecurity e Data Protection 4,64
............ Etlcatrasparenzaemtegmadlbusmess 442
Peﬁormanceeconomlca .................................................... 426 ..............................

STAKEHOLDER ESTERNI

TOTNLE

Nell'ambito del processo di definizione della impact materiality, le risposte raccolte da stakeholder interni ed esterni sono state elaborate con una
metodologia di ponderazione basata sulla numerosita dei rispondenti. Questo criterio garantisce che il peso attribuito a ciascun gruppo rifletta
la sua effettiva rappresentativita all'interno del campione, evitando distorsioni derivanti da differenze numeriche significative.
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MNTRICE DI MANTERINLITA DI IMPATTO

Per facilitare la comprensione di quanto raccolto, Sacchi ha deciso di rappresentare graficamente la propria matrice di materialita, per individuare
in modo semplice e immediato le aree di sovrapposizione tra i temi rilevanti per Sacchi e quelli ritenuti prioritari dagli stakeholder esterni.

Il grafico offre una visione bilanciata e statisticamente solida delle percezioni e delle priorita espresse da tutti i portatori d'interesse,
a supporto della definizione degli aspetti materiali del presente Sustainability Performance Report.

q,70
NAPPROVVIGIONAMENTO o @ SALUTE ESICUREZZA
SOSTENIBILE €D DI CONSUMATORI
ECONOMIN CIRCOLARE
4,60
@ TUTELA DEI
DIRITTI UMANI
SNALUTE € SICURE22N

aso | DeI DIPENDENTI @
> , s SIS LN e @ ETICA, TRASPAREN2A €
w
G ( J
w 4,40 SOSTglEv?;:Sg gELLA SERRORVINTCE
14 ECONOMICA
w SUPPLY CHAIN ° CYBERSECURITY € o
3 DATA PROTECTION
O 430 GESTIONE
L ! : DEI RIFIUTI
w
Y o
= o

4,20 VALORI22N2IONE

DEL PERSONALE €D
DIALOGO CON LE D ST
COMUNITA LOCALI
a,0 -
Vo Moo QR e oo bl et et T ST e, i SR Sk ML R A, SO T s LRSI L R Tt o Wl L 2T N .
3,80 3,90 q,00 q,10 q,20 q,30 q,40 q,50 q,60 q,70

STAKEHOLDER INTERNI




Infine, la tabella seguente mostra i collegamenti tra i temi materiali individuati e le relative informazioni suddivise
per argomento. | temi di sostenibilita riflettono gli impatti piu rilevanti che Sacchi genera sull’'economia, sullambiente
e sulle persone - inclusi i diritti umani - attraverso le proprie attivita e lungo l'intera catena del valore. Tali impatti
possono essere negativi, arrecando danni a individui, societa e ambiente, oppure positivi, contribuendo al progresso

verso uno sviluppo sostenibile.

Occupazione (GRI 401)
Valorizzazione del personale ed inclusivita ~_Formazione (GRI 404)
Diversita e pari opportunita (GRI 405)

) ) ) Energia (GRI 302)
Contrasto al cambiamento climatico Emissioni (GRI 305)

Approvvigionamento sostenibile ed economia circolare Pratiche di a,\ﬁgtrgr\i’gliigégg‘??&r;to (GRI 204)

) . . Salute e sicurezza dei clienti (GRI 416)
Salute e sicurezza di consumatori Marketing ed etichettatura (GRI 417)

. - . Valutazione ambientale dei fornitori (GRI 308)
Gestione sostenibile della supply chain Valutazione sociale dei fornitori (GRI 414)




OBIETTIVI ESG!

SDG2 TARGET Krl STNATO
-46,2% riduzione® delle emissioni % di riduzione delle emissioni GHG* IN CORSO
Scope 1 e 2 entro il 2030 (2019 base year) Scope 1 e Scope 2 - Market Based
w nr.. -13,5% riduzione delle emissioni % di riduzione delle IN CORSO
E <& Scope 3 entro il 2030 (2019 base year) emissioni GHG Scope 3
L B i d|energ|armnovabﬂecopertada ...............................................................
w 100% elgfclt.rlcria d.‘? ;%gg Garanzie d'Origine acquistata e consumata, COMPLETATO
m rinnovabilt entro 1 oltre a % di energia autoprodotta
§ Installazione di 200kWp di impianti : A -
< fotovoltaici entro il 2030 kWh prodotti da nuovi impianti fotovoltaici IN CORSO
Almeno 25% stabilimenti con % di sedi Sacchi Giuseppe S.p.A. dotate
consumi monitorati in remoto entro i 2030 di energy management system COMPLETATO
o ? .
<O 1%%52%2?:”%% ?I ggg(t)te % di auto a ridotto impatto ambientale IN CORSO
5'— o . PR .
Certificazione Parita di Genere - PdR 125 : e
Q’ entro il 2024 Ottenimento certificazione COMPLETATO
10 o )
»e Certificazione 45001:2018 entro il 2024 Ottenimento certificazione COMPLETATO
ﬂ % di ioni di d
. 6 di nuove assunzioni di donne
< E —— Almeno 28% donne assunte entro il 2028 sul totale degli ingressi IN CORSO
G 'E. q ...........................g.e.;t.i.;r;.c.;.zoi.;.r;ne..i.;’;.t..e.;.r:].;.zoi.;;;;.I.; ................................................................... : .................... '..: ...... .. .............................................................................
8 GEEISS entro il 2024 Ottenimento certificazione IN ATTESA ESITO
"Q Adesione al Workplace Health Promotion AdEriEma @ @selEmERD st WibE STUDIO DI
“» (WHP) entro il 2025 q FATTIBILITA
1= inazi Partecipazione al progetto Futurely, piattaforma
P Pg&ﬁﬁgazmn? al proZgOeZtZo digitale di orientamento al lavoro per giovani COMPLETATO
5 s y per I'anno ol -
studenti di scuole secondarie di Il grado

"Environmental Social and Governance - 2Sustainable Development Goals - 3L'obiettivo di riduzione delle emissioni di gas serra e stato definito sulla base dello scenario di
1,5°C, secondo la metodologia delineata “Science Based Targets Initiative” - *‘Greenhouse Gases (Gas effetto serra) - °Gender Equality European & International Standard



GOVERNANNCE

SDG3 TARGET KrlI STATO

— Pubblicazione Procedura e formazione della
"% | CefilalprielprogTamma e procedura popolazione aziendale sulle tematiche di COMPLETATO
anti-concorrenzialita
3 Definizione di una Politica della ) A . STUDIO DI
E E Sostenibilita entro il 2030 Redazione e pubblicazione della politica FATTIBILITA
Certificazione 1SO 37001:2016 ) o
H (Sistema di Gestione per la Prlevenzione della Corruzione) Ottenimento certificazione COMPLETATO
entro il 2030
H Definizii?‘r][:r%;o(g?g?ﬁt?in&%glﬁi céinatpoalésoizd“ei rischi Redazione e pubblicazione delle linee guida IN CORSO

2Environmental Social and Governance - 3 Sustainable Development Goals - *L'obiettivo di riduzione delle emissioni di gas serra & stato definito sulla base dello scenario di
1,5°C, secondo la metodologia delineata “Science Based Targets Initiative” - *Greenhouse Gases (Gas effetto serra) - °Gender Equality European & International Standard
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N\VBIENTE

Nel contesto sempre piu critico delle sfide ambientali globali,
I'attenzione verso la sostenibilita ambientale é diventata
un pilastro imprescindibile per le aziende che operano in

ogni settore, compresa la distribuzione di materiale elettrico.

In un mondo in cui la pressione sui nostri ecosistemi &
sempre pil evidente e urgente, le imprese devono
assumere la responsabilita di monitorare e
mitigare il loro impatto ambientale.

Sacchi e consapevole del suo ruolo nel mondo della
distribuzione dell’elettro-forniture e di quanto puo essere
un “traino” verso la transizione energetica, adottando e
promuovendo prodotti e soluzioni a ridotto impatto ambientale,
ottimizzando la filiera della logistica, rinnovando e riqualificando
le proprie filiali, impiegando le migliori e pit moderne
tecnologie per efficientare e ridurre i consumi energetici

senza compromettere il proprio business.

Gli impatti, e quindi le emissioni, generati dalle attivita dell’Azienda
sullambiente interessano tutta la value chain dei prodotti
distribuiti e possono essere schematizzati come segue:

Approvwvigionamento di materie prime e prodotti finiti

Distribuzione e servizi di logistica

Smaltimento rifiuti

Alimentazione energetica e termica delle sedi

Viaggi di lavoro e commuting dei dipendenti




MIGLIORNAMNMENTO
CONTINUO

| progetti che Sacchi sviluppa, grazie al dipartimento Property & General Services,
mirano al miglioramento continuo e all'efficientamento energetico delle proprie sedi
e, di conseguenza, la riduzione degli impatti ambientali su cui ’Azienda ha presidio.

Negli anni, le principali iniziative implementate sono le seguenti:

+ installazione di nuovi punti di misura (contabilizzatori di energia), che portano il totale
a oltre piu di 200 energy meter punti di misura (contabilizzatori di energia) su 53 filiali,
oltre ai 6060 collegati alla sola sede di Desio;

 relamping totale di tutti i corpi illuminanti in tutte le filiali;

* Riqualificazione ed elettrificazione delle filiali, sostituendo vecchi impianti alimentati
a gas naturale con versioni piu efficienti;

* Installazione di nuove colonnine di ricarica per veicoli aziendali, al fine di favorire
la mobilita sostenibile;

« installazione di nuovi impianti fotovoltaici di diverse dimensioni al servizio di oltre
256 sedi Sacchidel Gruppo, cosi da ridurre il quantitativo di energia prelevata dalla rete.

Il presidio che questo dipartimento ha sulle filiali, grazie ad attivita di auditing periodico e
monitoraggio mensile dei consumi, permette di identificare le aree di miglioramento e
gli interventi da effettuare.




FOCUS SULLE EMISSIONI

Con il progetto Sacchi Green, I'azienda si & posta I'obiettivo di agire concretamente sulla propria impronta di carbonio,
riducendo le emissioni di gas serra generate direttamente e indirettamente dalle proprie attivita che comprendono

sedi, mezzi, persone e materiali.

Per monitorare I'impatto e definire piani di riduzione efficaci, Sacchi ha analizzato e rendicontato le emissioni secondo i tre ambiti”:

SCOPE 1

Emissioni dirette

Riguardano le emissioni

generate da fonti di proprieta

o sotto il controllo diretto
dell’'azienda.

Nel caso di Sacchi, includono:

+ il consumo di combustibili
per il riscaldamento
degli edifici,

+ l'uso del parco
auto aziendale,

« i gas refrigeranti
presenti negli impianti di
condizionamento delle
diverse sedi.

SCOPE 2

Emissioni indirette da energia

Comprendono le emissioni
legate al consumo di energia
elettrica prelevata dalla rete.

Sacchi alimenta le proprie sedi
esclusivamente con energia
elettrica, rendicontando le
emissioni secondo entrambi i
metodi:

* Location-Based
(intensita media della rete)

» Market-Based
(in base a Garanzie
d'Origine acquistate).

SCOPE 3

Altre emissioni indirette

Coinvolgono tutte le altre
emissioni indirette generate
lungo la catena del valore, a
monte e a valle delle attivita
aziendali.

Sacchi rendiconta in particolare
le emissioni derivanti da:

* logistica upstream e downstream,

* commuting (spostamenti
casa-lavoro del personale),

+ approvvigionamento di materiali
da imballaggio,

* upstream energy & electricity,
« gestione dei rifiuti,

« viaggi di lavoro (business travel).

Le categorie seguono le linee guida “Methods to Determine Greenhouse Gases Footprint” (ottobre 2016, Ministero francese dell’Ecologia e dello Sviluppo Sostenibile).

’Come definito dalle linee guida “Methods to determine Greenhouse Gases footprint”, redatte nell'ottobre 2016 dal Ministero francese dell’ecologia, dello sviluppo sostenibile e dell’energia




L'obiettivo di riduzione delle emissioni, definito a livello di Gruppo, € stato sottoposto e approvato da SBTi "Science
Based Targets initiative", organizzazione che supporta le aziende nel fissare questo target e limitare I'aumento della
temperatura media globale secondo quanto definito dall’Accordo di Parigi. Come gia dichiarato all'interno degli ESG
Targets, il Gruppo si impegna a ridurre le emissioni GHG Scope 1 e 2 del 46,2% entro il 2030 (2019 come base year)

e le Scope 3 del 13,5% (2019 come base year).

EMISSIONI DIRETTE - SCOPE 1 (tCO2e) 2022 2023 20249*

CONSUMO DI CARBURANTE PARCO AUTO  © 139547 © 141983 & 151171

CONSUMO DI GNAS NNATURALE PER IL RISCALDANMENTO 1.333,04 978,33 953,38

CONSUMO DI OLIO COMBUSTILE PER RISCALDAMENTO 30,77 37,87 55,04

GNS REFRIGERANTIDAPERDITE 1 o & .o i 0
DI IMPIANTI DI CONDI2IONAMENTO ' : ' :

TOTALE SCOPE i 277428 : 245152 i 252013

EMISSIONI INDIRETTE - SCOPE 2 (tcO2e) 2022 2023 2024
ELETTRICITA ACQUISTATA DALLA : :
RETE NN2IONANLE - LOCNTION-BNSED®

ELETTRICITA ACQUISTATA DALLA
RETE NN2IONANLE - MINRKET-BNSED?®

1.250,91 1.358,05 1.277,79

2.169,12 935,92

EMISSIONI INDIRETTE - SCOPE 3 (tco2e] 2022 2023 20249

LOGISTICA UPSTREAN 1202365 : 13.67354 : 1281618

LOGISTICA DOWNSTREAN  : 844413 : 936257 : 8.649,83

. . : 5Calcolato usando un fattore medio emissivo relativo
COMMUTING DEI DIPENDENTI 1.589,50 1.574,20 1.536,8 al mix elettrico nazionale specifico per I'talia;

?Calcolato usando un fattore che considera il mercato elettrico
in cui l'azienda sceglie di acquistare energia e gli accordi
contrattuali stipulati con il fornitore;

ACQUISTO DI PRODOTTI PER IMBALLAGGIO  © 110641 : 133637 : 13731

RIFIUTI ¢ 767,38 & 114432 : 6869 I , _ _
. . : Emissioni legate all’energia e non incluse nelle categorie
. . . “emissioni dirette di gas serra” e “emissioni indirette di gas
UPSTRENAM ELECTRICITY™ : 540,08 : 56664 : 466,04 serra’”.
E : : ""Emissioni legate all'energia e non incluse nelle categorie
UPSTRENAN\ ENERGY" . 616,11 : 535,52 : 546,19 “emissioni dirette di gas serra” e “emissioni indirette di gas
. . . serra”.
BUSINESS TRNAVEL : 21,70 . 33,47 . 26,14 o L
0 . : *Le emissioni sono state calcolate sulla base dei dati
: : : disponibili al 31 gennaio di ogni anno.
TOTNALE SCOPE 3 : 2510897 : 28.226,64 : 26.101,18
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Nel 2024 il totale delle emissioni GHG, dirette e indirette, ammonta a 28.621 tCO,e, di cui: il 91% fa riferimento alle emissioni Scope 3,
il 9% e relativo allo Scope 1, lo 0% é associato allo Scope 2, calcolato con il metodo Market-Based.

9% %

100%
Scope 1 ‘ Scope 2 ‘ Scope 3

Nel 2024 si evidenziano segnali concreti di miglioramento in tutte le categorie emissive, a testimonianza dell'efficacia delle strategie adottate. In particolare, la
progressiva sostituzione degli impianti alimentati a gas con soluzioni elettriche piu efficienti ha contribuito alla riduzione delle emissioni Scope 1, in calo del 9% rispetto
al 2022. | lievi incrementi nelle derivanti da combustibili per auto e riscaldamento sono dovuti rispettivamente ad un significativo aumento delle auto aziendali e ad
un periodo freddo che ha comportato un utilizzo leggermente piu prolungato degli impianti di riscaldamento.

Per quanto riguarda, lo Scope 2, si registra un risultato in linea con il 2022 (+2%) e una riduzione significativa (-5,9%) rispetto al 2023, grazie ad una gestione
energetica piu attenta e consapevole, secondo quanto definito dal metodo Location Based. Degna di nota, inoltre, & la riduzione del 100% delle emissioni secondo il
metodo Market Based. Grazie ad un accordo con il provider di energia Elettrica, Sacchi ha deciso di acquistare certificati di origine dell’'energia (GO) per l'intera
quota parte di energia elettrica prelevata dalla rete nazionale.

Le emissioni Scope 3, infine, che rappresentano la quota piu consistente, si riducono del 7,5% rispetto allanno precedente, mostrando, tra tutti, un miglioramento nella
logistica, nella mobilita e nella gestione dei rifiuti.

Complessivamente, il 2024 segna un‘inversione di tendenza rispetto all'aumento osservato nel 2023, confermando I'efficacia delle misure messe in atto e aprendo
prospettive promettenti per il futuro. Le emissioni Scope 3, che nel 2024 rappresentano il 91% delle emissioni totali, sono riconducibili per oltre '80% all'attivita core di
Sacchi: trasporto a monte (49%) e trasporto a valle (33%). Seguono per rilevanza il commuting dei dipendenti (6%), 'approvvigionamento di materiali da imballaggio (5%),
mentre il restante 7% ¢é attribuibile ad energia a monte, elettricita a monte, rifiuti e viaggi di lavoro.




Sacchi, come per gli anni passati, sta lavorando per migliorare il processo di rendicontazione e di raccolta dati dei vettori emissivi che
ricadono allinterno del perimetro di rendicontazione; cosi facendo l'obiettivo & quello di poter calcolare le emissioni di gas ad effetto

serra in modo sempre piu preciso e puntuale.

100% '

49 33

Trasporto Trasporto Commuting Consumo derivante dal Energia Elettricita a Rifiuti Viaggi
a monte avalle dei dipendenti materiale da imballo a monte monte di lavoro
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CONSUMI ENERGETICI €
NUTOPRODUZIONE DI ENERGIN

Le attivita di contrasto al cambiamento climatico e I'efficientamento energetico sono temi centrali
per la quotidianita di Sacchi.

CONSUMI ENERGETICI - da fonte non rinnovabile (6J) 2022 2023 2024
GNS NATURALE PER RISCALDAMENTO 23.595,21 18.391,59 18.268,47

BENZINA PER FLOTTA AZIENDALE 10.637,55 13.014,22 16.461,52

ENERGIN ELETTRICA PRELEVATA DALLA RETE

19.513,29 10.494,89

DIESEL PER FLOTTNA N2IENDALE 8.581,26 5.966,41 3.642,27

GPL PER LN PRODUZIONE DI CALORE/VNAPORE 774,69 : 634,07 : 463,8

DIESEL PER LA PRODUZIONE DICALORE & 4309 i 52897 : 779,22
CNG PER FLOTTA N2IENDALE  : 4333 : 5558 : 478
TOTALE CONSUMI DA FONTE NON RINNOVABILE  :  63.576,24 : 49.08574 : 39.663,08

| dati raccolti nel triennio 2022-2024 confermano che le azioni intraprese da Sacchi in ambito energetico
stanno generando risultati concreti: nel 2024 i consumi energetici da fonti non rinnovabili si e ridotto del
37.6% rispetto al 2022, passando da 63.576 GJ a 39.663 GJ.

Particolarmente rilevante & I'azione di progressiva elettrificazione degli impianti e la riduzione nell’'uso del
gas naturale per il riscaldamento (-22,6%), anche i consumi di GPL sono diminuiti, grazie all'eliminazione di
un impianto e all'uso piu razionale di quelli restanti. Al contrario, sono aumentati i consumi di Diesel al servizio
delle sedi, a causa dell'introduzione di un nuovo generatore di corrente a diesel, oltre a un rifornimento
straordinario presso una delle sedi della Lombardia. Un altro grande passo & I'azzeramento dell’energia
elettrica non rinnovabile anche grazie all'acquisto di certificati di origine.

ELETTRIFICNAZIONE
DELLE FILINLI

Sacchi, coerentemente con gli obiettivi
di Gruppo e i propri obiettivi ESG,

ha implementato diverse attivita per
la riqualificazione degli impianti
tradizionali a gas naturale.

L'obiettivo che Sacchi si & posto
€ ambizioso e porta con sé
molteplici vantaggi:

- miglioramento delle prestazioni, grazie
all'installazione di sistemi nuovi e con
resa piu elevata;

- riduzione nei consumi energetici e
progressivo abbandono di combustibili
fossili;

- riduzione dell'impronta carbonica
dell'organizzazione.

Questa attivita si inserisce e prende
forza grazie ai numerosi impianti
fotovoltaici che Sacchi nel corso degli
anni ha installato sui tetti delle proprie
sedi, garantendo cosi il comfort dei
dipendenti nel rispetto dellambiente.



MOBILITA € LOGISTICN SOSTENIBILE

Sacchi, coerentemente con le attivita avviate di riqualificazione e miglioramento del proprio parco auto, prediligendo

auto a ridotto impatto ambientale in sostituzione di auto con motori 100% termici, ha introdotto, nel corso del 2024,

due nuovi camion full electric per la consegna delle merci. | mezzi, grazie ai oltre 100 punti di ricarica dislocati in piu

di 70 filiali, possono essere ricaricati con energia proveniente da impianti fotovoltaici o certificata 100% rinnovabile

tramite Garanzie d'Origine (GO). Questo consente un ultimo miglio delle consegne a zero emissioni. *

Le performance dei mezzi vengono monitorate mensilmente e mostrano un andamento stabile e affidabile:
una media di oltre 100 km percorsi al giorno su tratte urbane ed extraurbane, con un'autonomia e dei consumi
stabili anche nei mesiinvernali, a riprova che la transizione energetica dei mezzi pesanti € concreta e possibile.

Il progetto rappresenta un ulteriore passo verso la progressiva ottimizzazione della flotta logistica, con l'obiettivo di
ridurre progressivamente I'impronta carbonica aziendale. Questo approccio dimostra I'impegno di Sacchi nel
coniugare efficienza operativa e responsabilita ambientale, puntando a un modello di mobilita sostenibile a lungo termine.

Parallelamente alle attivita imputabili alle sedi, si registra 404
che il 51% del totale dei consumi energetici € riconducibile

alle auto aziendali, in leggero aumento rispetto agli anni

precedenti. Infatti, il numero di veicoli di Sacchi nel 2024 & 306 tbrido
pari a 485 mezzi, corrispondente a un aumento di 44 unita Gasolio
rispetto all'anno precedente. 239

. Elettrica
L'attenzione nei confronti delllambiente, la costante ricerca
di mezzi di trasporto sicuri e la green car policy in vigore in 167 ‘ Altro
Azienda hanno permesso, negli ultimi anni, di raggiungere 122

I'85% di auto a ridotte emissioni, in linea con lI'obiettivo
al 2030 definito a livello di Gruppo di una flotta
interamente a ridotti impatti ambientali.

10

66

1 3
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Sacchi, per far fronte e mitigare gli impatti
generati dalla progressiva elettrificazione
delle filiali, ha deciso di estendere, a partire
dal 2024, I'acquisto di certificati d’'origine
dell’energia (GO) al 100% delle sedi
operative e filiali.

Per quanto riguarda, invece, I'energia prodotta
e autoconsumata da impianti fotovoltaici, si
rileva un andamento stabile, nonostante un
2024 piu piovoso rispetto agli anni precedenti.
L'impegno di Sacchi su questo fronte
conferma il ruolo strategico degli impianti
fotovoltaici nel contribuire alla sostenibilita
energetica dell'azienda e ridurre il fabbisogno
di energia prelevata dalla rete nazionale.

38

CONSUMI ENERGETICI - Energia da fonte rinnovabile (6J] 2022 2023 2024

ENERGIN ELETTRICN PRELEVATN DALLN RETE - 10.083,92 22.456,22

ENERGINA CONSUMATA DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI  § 317173 : 323868 : 3.012,93

TOTALE CONSUMI DI ENERGIN

71,7 § 13.322, § 25.469,14
ELETTRICA DA FONTE RINNOVABILE | > 073 1 1332259 1 25469



GLI IMPINNTI FOTOVOLTAICI DI SACCHI

L'impegno di Sacchi nel contrastare il cambiamento climatico e nel promuovere la transizione energetica si traduce in
investimenti concreti in fonti di energia rinnovabile. Negli ultimi anni, I'azienda ha sviluppato numerosi progetti di impianti
fotovoltaici, installati sulle coperture delle sedi operative.

Nel corso del 2024 sono stati installati ed avviati due nuovi impianti fotovoltaici, che vanno ad aggiungersi a quelli gia
precedentemente messi in servizio. Sacchi ha installato oltre 7.200 pannelli fotovoltaici, di potenze diverse, distribuiti su una
superficie complessiva di oltre 27.000 m2. Questi impianti consentono una produzione annua di oltre 2.100 MWh di energia
rinnovabile che permette di coprire oltre il 30% del fabbisogno energetico degli asset e delle filiali di Sacchi, raggiungendo in
anticipo l'obiettivo del 15% entro il 2030 definito a livello di Gruppo.

Inoltre, anche per il 2025 si rinnova I'impegno di Sacchi, grazie alla progettazione e realizzazione di tre nuovi impianti di
diverse taglie sui tetti di altrettante filiali. Queste attivita, come per i precedenti periodi di rendicontazione, si inseriscono nel
percorso intrapreso internamente a Sacchi per coprire, entro il 2030, il 50% dei consumi attraverso lI'auto-produzione di
energia proveniente da impianti fotovoltaici.

ENERGIN ELETTRICA DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI (GJ) 2022 2023 2024

ENERGIN NUTOPRODOTTAN TOTALE 5.665,74 5.597,90 5.253,67

ENERGIN NUTOPRODOTTANA € CONSUMANTANA 3.171,73 3.238,68 3.012,90

ENERGIN N\UTOPRODOTTA € CEDUTA ALLA RETE ¢ 249400 : 235923 : 224077

39



NPPROVVIGIONNAMENTO
SOSTENIBILE

Sacchi, nelle sue attivita quotidiane, pone grande attenzione alla qualita e conformita dei prodotti
che commercializza. Per questo motivo, Il materiale utilizzato da Sacchi per imballare e proteggere i
beni durante la spedizione, deve rispettare diversi criteri di qualita, resistenza e sostenibilita.

La costante ricerca di materiali innovativi ed eco-compatibili trova fondamento e forza nelle

strategie definite dal Gruppo per ridurre I'impronta di carbonio, preferendo materiali di origini
naturali, riciclabili e/o riciclati.

PN\CKNGING (t) 2022 2023 2024

LEGNO : 149300 : 189564 : 1.937,00
CNARTONE/CARTA ; 529,00 ; 712,99 ; 640,70
SLASTICA/FILMPLASTICO |+ 38500 | 1749 | aaio
PouEsTERE | 00 | 00 i 300
TOT. MATERINLE PER PACKNGING | 240700 | 302612 | 3.021,92
TOT. MATERIALE RICICLATO  © 3300 | 59552 : 56510

Anche per 'anno 2024, coerentemente con il 2023, i materiali acquistati sono in
aumento rispetto al 2022. L'aumento generale nei quantitativi di materiale acquistato &
principalmente dovuto all'incremento della movimentazione delle merci, allo stoccaggio di
materiale e all'attivazione della nuova ala di magazzino automatizzato, incluso il nuovo
sistema di cartonatrici automatiche. Significativo & che il quantitativo di materiale con
una componente riciclata sia rimasto stabile rispetto al 2023, a riprova della crescente
sensibilita verso questa tipologia di tematiche.

LN CIRCOLARITA
DEI PRODOTTI DN\
IMBALLNAGGIO

Sacchi pone molta attenzione sulla circolarita
dei propri prodotti di imballaggio. Tra questi,
quelli che hanno un grado di riciclabilita e riuso
molto elevato sono i pallet (di varie misure) e le
bobine, usate per movimentare i cavi.

La natura e la resistenza di questi supporti ha
permesso a Sacchi di implementare un servizio
di raccolta del vuoto cosi da poterlo riutilizzare,
senza doverne acquistare di nuovi. Ogni giorno, tra
Desio e le filiali, vengono movimentati numerosi
pallet e bobine che possono essere riutilizzati.

Ariprova dellimpegno di Sacchi nei confronti della
circolarita di questi strumenti, da settembre 2024 e
stato riattivato il servizio di riparazione di bobine
e pallet, con una media di riparazioni mensili pari
rispettivamente a 400 e 3000 pezzi riparati.

Questa strategia permette a Sacchi di ridare vita
ad una grande quantita di supporti e di evitare
lo smaltimento di ingenti quantita di materiale.




Parallelamente all'attivita di ricerca e sviluppo di nuovi materiali per il
packaging e 'automatizzazione e ottimizzazione dei processi logistici, Sacchi,
grazie alla direzione intrapresa con il Gruppo Sonepar, ha sviluppato e
rilasciato nei primi mesi del 2024 un progetto innovativo e virtuoso
volto a rispondere alle crescenti richieste di responsabilita ambientale
da parte dei clienti: la “Green Offer”

GREEN OFFER

Sonepar, con l'obiettivo di accompagnare clienti e partner verso un percorso piu
sostenibile, ha sviluppato la Green Offer: un’iniziativa che fornisce dati trasparenti
sulle emissioni di CO, equivalente (CO,eq) dei prodotti, facilitando scelte consapevoli
e a basso impatto ambientale. Lanciata in Svezia nel 2022 e oggi attiva in sette Paesi
europei, la Green Offer si basa su una metodologia semplificata, validata da un ente
certificatore riconosciuto a livello internazionale, che calcola le emissioni lungo
I'intero ciclo di vita dei prodotti, utilizzando dati forniti dai produttori.

Le informazioni ambientali sono disponibili sulle piattaforme di vendita Sonepar,
dove i clienti possono confrontare prodotti simili e scegliere soluzioni piu
sostenibili.

Le tre caratteristiche principali dell'iniziativa includono I'analisi puntuale a livello

di singolo prodotto, I'approccio completo basato sullintero ciclo di vita e |a
confrontabilita dei dati tra fornitori diversi grazie a un processo di armonizzazione
dei valori e dati.

| benefici concreti per clienti e utilizzatori finali consistono nel supporto alla
transizione energetica, nella promozione delle tecnologie a ridotto impatto e nella
possibilita di ridurre direttamente le proprie emissioni.

La Green Offer rappresenta un tassello strategico della visione di Sacchi per una “Customer
Journey sostenibile” e sara progressivamente ampliata con nuovi indicatori ambientali, in linea
con l'obiettivo di Gruppo di accelerare la transizione ecologica entro il 2028.
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GESTIONE DEI RrIFIUTI

Un aspetto centrale per le operations di Sacchi € la corretta gestione e smaltimento dei rifiuti. Non avendo processi produttivi, la maggior parte dei rifiuti
prodotti dalla sede centrale di Desio e delle 84 filiali attive sul territorio fa riferimento a packaging e imballaggi di vario tipo. Questo aspetto permette di limitare
il quantitativo di rifiuti pericolosi' (<1%) che devono essere trattati, snellendo le procedure e generando un impatto minore sullambiente.

TOTALERIFIUTI(t) 2022 2023 2024
RIFIUTI NON PERICOLOSI 1.482,67 1.842,56 1.446,28
RIFIUTI PERICOLOSI 3,72 19,09 4,12
TOTANLE RIFIUTI 1.486,39 1.861,65 1.450,30
RIFIUTI DESTINATI AL RICICLO (t) 2022 2023 2024
RIFIUTI NON PERICOLOSI RICICLATI 1.482,67 1.842,56 1.446,18
RIFIUTI PERICOLOSI RICICLATI 3,63 18,53 3,54
TOTALE RIFIUTI RICICLATI 1.486,30 1.861,09 1.449,72

Nel 2024, il totale dei rifiuti prodotti & diminuito rispetto all'anno precedente (-22%), tornando in linea con quanto registrato nel
2022. Questa riduzione e dovuta sia alla conclusione di alcune attivita importanti di ristrutturazione e restyling delle sedi Sacchi oltre ad
un miglioramento da un punto di vista procedurale della gestione del rifiuto prodotto.

Inoltre, in continuita con gli anni precedenti, anche nel 2024 la quasi totalita dei rifiuti & stata avviata a riciclo (99,96%), mentre la restante
parte e stata destinata a smaltimento in quanto, per loro natura, non potevano essere recuperati. Si conferma, quindi, che i materiali

di scarto di Sacchi vengono conferiti a centri specializzati al fine di ridare nuova vita, coerentemente con i principi di economia
circolare implementati da diversi anni in azienda.

3Un rifiuto ha caratteristiche di pericolosita, ai sensi dall'allegato | della parte quarta del D.Lgs. 152/2006, se é: esplosivo, comburente, infiammabile, irritante, tossico, cancerogeno,
corrosivo, infettivo, mutageno, sensibilizzante, ecotossico.
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SOSTENIBILITA APPLICATA

Un progetto di luce responsabile: Beach Club Menaggio

Sacchi promuove la sostenibilita non solo attraverso strategie aziendali, ma anche mediante I'operato delle proprie divisioni
specialistiche. La case history sotto riportata é stata sviluppata da Studio Luce, la divisione dedicata al lighting, che si distingue
per la proposta di soluzioni efficienti, innovative e in linea con le normative ambientali di settore. Un progetto che dimostra
come l'attenzione all'ambiente sia parte integrante dell'approccio operativo dell'azienda.

Il progetto di riqualificazione del Victoria Beach di Menaggio, una delle location piu iconiche del Lago di Como, ha integrato
sostenibilita ambientale, valorizzazione architettonica e ottimizzazione energetica. L'intervento ha mantenuto l'estetica e la
volumetria dell'edificio principale, soggetto a vincoli della Sovrintendenza, realizzando ex novo le strutture accessorie (spogliatoi,
piscine, gazebo bar, campo da pallavolo e spiaggia) in armonia con il paesaggio naturale circostante.

Un aspetto chiave di questo progetto é stato lo studio approfondito della luce, non solo come elemento funzionale, ma anche
come strumento per esaltare le architetture e rendere pienamente fruibili gli spazi in ogni momento della giornata. Nel complesso,
tra ambienti esterni ed interni, sono stati installati circa 1.100 apparecchi LED di ultima generazione, con una potenza media di
20W ciascuno e un consumo complessivo di circa 23 kW.

Inoltre, oltre I'80% dei punti luce (esclusi i locali tecnici) & stato progettato sfruttando la tecnologia DALI (Digital Addressable
Lighting Interface), permettendo la regolazione dellintensita luminosa in base al momento della giornata o agli eventi, con
ulteriori benefici in termini di illuminazione e risparmio energetico.




L'attenzione verso la sicurezza e il comfort degli ospiti, unito
al fatto che la location € aperta al pubblico, si e tradotta in
un sistema centralizzato di illuminazione di emergenza,
che integra apparecchi ordinari e d'emergenza con batterie
incorporate, riducendo la necessita di ulteriori installazioni e
mantenendo l'integrita estetica degli ambienti.

A completamento del sistema di illuminazione e dei consumi
in generale, € stato installato un impianto fotovoltaico che
sfrutta I'ottima esposizione solare del sito, contribuendo
alla produzione di energia rinnovabile e alla riduzione
dellimpatto ambientale dell'intera struttura.
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PERSONE

Sacchi gestisce le sue persone in linea con la missione, la visione e i valori
aziendali riflettendo I'impegno per un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro,
etico e gratificante per tutto il personale dipendente.

| 10 obiettivi della politica del personale

* Attrarre e trattenere talenti: reclutare professionisti/e qualificati/e
e creare un ambiente di lavoro che favorisca il loro sviluppo
e coinvolgimento a lungo termine.

+ Sviluppo del personale: promuovere programmi di formazione per
consentire 'acquisizione e il miglioramento delle competenze tecniche
e professionali; fornire regolarmente feedback e opportunita di
valutazione delle performance, assicurando un ambiente di
lavoro stimolante e gratificante.

« Sicurezza sul lavoro: garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano,
adottando politiche e procedure adeguate, fornendo
formazione sul tema e promuovendo comportamenti sicuri.

+ Diversita e inclusione: promuovere la diversita e l'inclusione
per creare un ambiente di lavoro rispettoso, equo e inclusivo,
indipendentemente dal genere, religione,
orientamento sessuale, eta o abilita.

* Equilibrio vita-lavoro: favorire politiche come orari flessibili,
lavoro da remoto o altre iniziative per consentire ai/alle dipendenti di
conciliare meglio gli impegni lavorativi e personali.

* Sostenibilita ambientale: integrare pratiche e politiche aziendali
che promuovano il rispetto dell'ambiente, incoraggiando azioni volte
a ridurre le emissioni, riducendo gli sprechi e adottando tecnologie
energetiche efficienti.

+ Comunicazione e coinvolgimento: favorire una comunicazione
aperta e trasparente, incoraggiando il coinvolgimento attivo e la
condivisione di idee per migliorare continuamente i processi.

* Etica e integrita: promuovere una cultura aziendale basata sull'etica,
sull'integrita e sul rispetto reciproco, incoraggiando comportamenti
etici in tutte le attivita aziendali e relazioni interpersonali.

+ Adattabilita e innovazione: sviluppare una forza lavoro agile,
adattabile e orientata all'innovazione, in grado di affrontare con
successo le sfide e le opportunita del settore in continua evoluzione.

* Partecipazione comunitaria: incoraggiare i/le dipendenti a
intervenire attivamente alle iniziative comunitarie e al volontariato per
contribuire positivamente alla societa e consolidare legami significativi
con le comunita in cui operiamo.




COMPOSIZ2IONE DEL PERSONALE

In linea con gli impegni

del Purpose aziendale
“Powering Progress for
Future Generations”, anche
nel 2024 si conferma

il percorso costante
verso una maggiore
inclusivita. Le donne
rappresentano il 16,6%
della popolazione aziendale
(230 su 1.387 dipendenti),
con una presenza in
crescita rispetto agli anni
precedenti, a conferma
dell'attenzione crescente alla
parita di genere.

La composizione per eta
mostra un equilibrato mix
generazionale: il 16% delle
persone ha meno di 30
anni, circa il 53% si colloca
nella fascia 30-50 anni,
mentre il 31% ha oltre

50 anni. Questo riflette
un'organizzazione che
valorizza I'esperienza senza
trascurare il ricambio
generazionale, in grado di
garantire allo stesso tempo
continuita e innovazione.

DIPENDENTI PER
INQUADRNAMNMENTO

DIRIGENTI

QUANDRI

IMPIEGATI

OPERNI

TOTNALE

DIPENDENTI
PER ETA

<30 NANNI

31-50 ANNI

>51 ANNI

TOTNALE

. Uomini

62

998

44

1.112

UuomMini

168

599

345

1.112

2022

DONNE

203

208

2022

DONNE

26
124
58

208

TOTALE

65

1.201

45

1.320

TOTNLE

194

723

403

1.320

uomini

65

1.052

55

1.180

UuoMini

203

592

385

1.180

2023

DONNE

219

224

2023

DONNE

36
123
65

224

TOTALE E uomini

67

1.271

57

1.404

TOTNLE

239

715

450

1.404

67

1.036

47

1.157

UuoMini

182

608

367

1.157

2029

DONNE

224

230

2029

DONNE

39
130
61

230

TOTALE

70

1.260

49

1.387

TOTNLE

221

738

428

1.387



INCLUSIONE, FIDUCINA, FUTURO:
IL MODELLO SACCHI PER LE PERSONE

In Sacchi, il contratto di lavoro di tutto il personale dipendente é regolato dal Contratto Collettivo Nazionale del Commercio e del Terziario, che assicura condizioni
di lavoro eque, definite e trasparenti. Il dato che meglio rappresenta la solidita del rapporto tra azienda e collaboratori € che oltre il 92% dei dipendenti € assunto a
tempo indeterminato, una scelta che riflette la volonta di offrire stabilita e fiducia a lungo termine.

Tuttavia, la forma contrattuale da sola non é sufficiente. In Sacchi, la centralita della persona si traduce in una serie di azioni e strumenti concreti per
garantire diritti, benessere e opportunita di crescita, contribuendo a costruire un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e orientato allo sviluppo sostenibile:

* Ambiente rispettoso e sicuro: tutte le condizioni di lavoro sono

garantite nel rispetto delle normative nazionali e internazionali in + Parita di genere ed empowerment femminile: il riconoscimento e il rinnovo della
materia di salute, sicurezza e diritti fondamentali. Il Codice Etico Certificazione per la Parita di Genere rappresentano un impegno concreto nel
aziendale vieta ogni forma di discriminazione, molestia o abuso contrastare ogni forma di disparita. A cio si affianca un percorso di empowerment
di potere e guida le politiche di selezione, sviluppo e gestione del e sviluppo della leadership femminile, con programmi dedicati alla crescita
personale. manageriale delle donne in azienda.
* Percorsi di crescita e di valorizzazione del personale: Sacchi + Sostegno alla genitorialita e conciliazione vita-lavoro: I'Azienda ha introdotto
promuove percorsi di carriera interni, investendo nella crescita lintegrazione al 60% del congedo parentale per tutti collaboratori,
professionale delle persone. La possibilita di avanzamento e indipendentemente dal genere, riconoscendo il valore del tempo
sviluppo in azienda & parte integrante della visione di lungo dedicato alla famiglia.
periodo.
* Formazione continua e comunicazione interna: 'apprendimento & supportato sia
+ Salario e benefit equi e adeguati: in base al lavoro svolto attraverso attivita formative in presenza, sia tramite una piattaforma digitale
e al contesto economico locale. dedicata che consente ai dipendenti di accedere ai contenuti formativi in modo

flessibile e personalizzato. Inoltre, il portale My Sacchi rappresenta uno strumento
fondamentale di comunicazione continua tra azienda e collaboratori, offrendo
aggiornamenti, servizi e spazi dedicati al confronto.

+ Responsabilita sociale: operando in modo sostenibile e nel rispetto dei diritti delle
comunita locali e delle persone coinvolte nella catena di approvvigionamento.



Nel 2024 la
percentuale

di contratti a
termine sul totale
dell'organico si
attesta intorno al
3,4%, in netto
calo rispetto al
2023 (7,2%).

Il part-time € una
modalita di lavoro
che I'Azienda mette
a disposizione dei
propri dipendenti
agevolando in
particolare i neo
genitori.

TIPOLOGIN DI
CONTRANTTI

N TEMPO
INDETERMINANATO

N TEMPO
DETERMINNTO

TIROCINI €
SOMMINISTRATI

TIPOLOGIAN DI
CONTRANTTI

FULL-TINNE

PART-TIN\E

TOTNALE

E UoMINI

¢ 1.108

24

+ UoMINI

¢ 1.101

11

P 1112

2022

DONNE

203

2022
157
51

208

TOTALE & UOMINI

1311 1124
9 ! 56
33 21

TOTALE : UOMINI

1.258 1.169
62 : 1N
1.320 1.180

2023

DONNE

204

20

2023

DONNE

175
49

224

TOTALE & UOMINI

1.328 : 1.146
76 11
27 1 20

TOTALE : UOMINI

1344 : 1.146
60 : 11

1.404 : 1.157

2029

DONNE

218

2029

DONNE

181
49

230

TOTNALE

1.364

23

25

TOTALE

1.327

60

1.387

51



FORMANZIONE DEL
PrERSONANLE

In Sacchi, la formazione del personale rappresenta un investimento
strategico che genera benefici concreti nel lungo periodo. In un
contesto di trasformazione digitale, evoluzione normativa e crescente
attenzione ai temi ambientali e sociali, la formazione & uno strumento
essenziale per sviluppare competenze, responsabilita e consapevolezza.
L'aggiornamento continuo consente non solo di accrescere la
professionalita individuale, ma anche di rafforzare la cultura
aziendale, migliorare I'esperienza delle persone in azienda e
contribuire attivamente alla competitivita e all'innovazione.

La formazione in Sacchi abbraccia ambiti fondamentali come:

* Induction e aggiornamento nel ruolo, con particolare attenzione
al personale neoassunto;

+ Sviluppo delle competenze professionali, digitali e linguistiche,
in linea con i processi di trasformazione tecnologica;

+ Salute e sicurezza, per garantire un ambiente di lavoro sicuro,
sano e rispettoso delle normative;

« Compliance e anticorruzione, oggetto di un crescente impegno
formativo, a conferma del rafforzamento delle policy aziendali;

« Empowerment femminile, con percorsi dedicati alla valorizzazione
della leadership delle donne;

» Sostenibilita ambientale e sociale, affrontata anche attraverso
moduli e-learning su “Diversita e Inclusione” ed esperienze di
volontariato aziendale per sensibilizzare alla responsabilita sociale.

L'offerta formativa & rivolta a tutte le persone in azienda ed € erogata
sia in presenza che attraverso una piattaforma digitale che
consente un accesso flessibile e continuo ai contenuti.

La presenza di iniziative formative specifiche su temi di compliance,
sostenibilita e sviluppo personale evidenzia I'evoluzione
dell’'approccio Sacchi verso un modello culturale sempre

piu integrato, inclusivo e orientato al futuro.




Le ore totali di
formazione nel 2024

si mantengono stabili
rispetto all'anno
precedente, ma si
osserva un aumento della
formazione per impiegati,
che rappresentano oltre il
79% del totale. L'aumento
della popolazione
femminile e la crescita
interna delle donne si
riflette nellaumento delle
ore formative che le
riguardano, per le categorie
“Impiegati” e “Quadri”.

Si osserva un
significativo
rafforzamento della
formazione sui temi

di compliance, in
particolare anticorruzione
e manageriale, riflettendo
I'evoluzione delle policy
aziendali. Cresce anche
I'investimento su soft
skills, strumenti di lavoro
e processi aziendali.

2023
ORE DI FORMNZIONE .

PER INQUANADRNANMENTO § UOMINI ; DONNE ; ORE TOTALI:
DIRIGENTI ; 20,00 é 3,0 é 23,0 é 0,15%

QUANDRI g 1.990,5 ; 5,0 ; 1.995,5 ; 12,76%

INMPIEGANTI g 8.264,3 ; 1.592,3 ; 9.856,6 ; 63,02%
oPERAI | 1874 i s2 i ess i 125
OPER\;\;{(\)”:R):TB\l § 3.486,2 ; 84,1 ; 3.570,3 ; 22,83

TOTALE | 139483 : 16925 : 156409 : -

ORE DI FORMANZIONE PER TIPOLOGIN

SUI TEMI AMBIENTALI € SOSTENIBILITA

SUI TEMI SOCINLI - D&I - PARITA DI GENERE
SUI TEMI ANTICORRUZIONE - COMPLINNCE
FORMANZIONE TECNICAN € DI PRODOTTO
FORNMNZIONE MNANNGERINLE

FORMANZIONE VENDITN € RETANIL

FORMANZIONE STRUMENTI DI LAVORO
(NEW.SNACCHLIT, SAP, POWER BI, EXCEL)

NLTRO

TOTANLE

: ORE MEeDIE *
i CATEGORIA

23,3
1.371,4
10.267,5

237,2

1.449,4

2029

3.1 26,4
57,9 1.429,3
1.848,1 12.115,6
5,2 242,4

689 : 15183

13.3489 : 19832 : 153321

H.

65,8

329,75

2.057,87

1872

2.895,73

5.638,23

158,49

2.314,2

15.332,1

2029

: : i ORE MEDIE :
uoMINI ; DONNE EORETOT’\L'E CATEGORINA

0,17%

9,32%

79,02%

1,58%

9,90%

100,00%

%

0,4%

2,2%

13,4%

12,2%

18,9%

36,8%

1,0%

15,1%

100%
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OrPEN

VOICES

Lo scorso maggio-giugno si & svolta la Campagna Open Voices
2024, attraverso I'erogazione della survey estesa sul clima aziendale,
promossa da Sonepar e somministrata tramite il partner esterno
Ipsos, a garanzia dell'anonimato e dell'affidabilita dei risultati.

Con una partecipazione pari all'89% dei/delle dipendenti e

un Engagement Index dell’89%, l'indagine conferma un livello di
coinvolgimento molto elevato, esprimendo soddisfazione, senso di
appartenenza e fiducia nel futuro in azienda.

Tra gli altri risultati principali:

D&l Index: 84% rispetto a Human Rights Index:

collaborazione, equita, 86% rispetto a salute e

work-life balance e sicurezza, etica, assenza
inclusione nei processi HR di discriminazioni

2 O oouance
urpose Ispetto
SUI TEMI:

NTTRARRE,
VALUTARE,

INCLUDERE:

le politiche di
recruitment in Sacchi

In Sacchi, il processo di selezione & pensato per attrarre
persone in linea con i valori aziendali, competenti, motivate
e pronte a contribuire alla crescita comune.

Il percorso si articola in quattro fasi:

Definizione del bisogno: le funzioni valutano
1 periodicamente le esigenze di inserimento,
in relazione a obiettivi e piani di sviluppo.

Ricerca dei profili: i/le candidati/e sono
=4 individuati/e attraverso:
+ CV spontanei e database interno,
* job posting sul sito aziendale e canali esterni,
* segnalazioni attraverso il programma
“Sponsorizza un talento”.

Valutazione: il processo prevede screening del

3 CV, colloqui individuali e, se necessario, test
tecnici o situazionali per valutare soft skills e
aderenza al ruolo.

Inserimento: definizione dell'offerta,

q comunicazione trasparente dell'esito e
onboarding in sinergia con le funzioni interne.
Questo modello garantisce un approccio
strutturato, equo e orientato alla valorizzazione
dei talenti.



PERCENTUNLE NSSUNZCIONI € CESSAN2IONI

2022 2023 2029

NUOVE ASSUNZIONI : UOMINI DONNE  TOTALE

(HC AL 3112)*
<30

: UOMINI DONNE TOTALE ¢ UOMINI DONNE  TOTALE

58 17 75 61 21 82 20 12 32

TN\SSO DI NSSUNZ2IONE 42% 113% - 36% 81% - 10% 33% o

Nel triennio 2022-2024, Sacchi ha registrato
un tasso medio di assunzione del 10,3%,

30-50 =2 e CO 47 5 56 - 19 7 = leggermente superiore alla media settoriale di

TASSO DI ASSUNZIONE : 9% 16% } : 8% 7% ) : 3% 6% P rlferlmepto (10% -fontg Ministero o{e/ Lavoro)'ma

3 : : in calo rispetto agli anni precedenti. Contrazione

: : : dovuta principalmente alla stabilizzazione

<50 : 12 6 20 : 22 5 27 : “ U ~ della forza lavoro e alla transizione da tempi
TASSO DIASSUNZIONE : 4%  12% - 6% 9% - b 1% . - detegminatiialindeterminaC
TOTALE : 124 42 166 i 130 35 165 § 43 19 72

TASSO DINSSUNZIONE i 12%  22%  13% : 12%  17%  13% : 4% 8% -

*| tassi di assunzione sono calcolati come rapporto tra n. dipendenti assunti nell'anno e il n. di dipendenti a inizio anno x100
ar

2022 2023 2029

CESSNZIONE : : Nel triennio analizzato, il numero complessivo
(HCAL31/12)% :UOMINI DONNE TOTALE ; UOMINI DONNE TOTALE : UOMINI DONNE  TOTALE delle cessazioni ha mostrato una progressiva
: : : riduzione: 92 uscite nel 2022, 79 nel 2024.
<30 : 15 5 20 20 7 27 17 5 22
: : . Migliorati i tassi complessivi di turnover
TASSO DI CESSNZIONE : 11% 33% - 12% 27% - 8% 14% - che passano, rispettivamente per uomini e
: : : donne, da 7% e 11% del 2022 a 6% e 6% nel
30-50 : 32 11 43 : 27 9 36 27 4 31 2024. Grazie alle politiche e strategie di talent
5 . . retention le cessazioni di dipendenti con eta
TASSO DI CESSNZIONE : 5% 9% -1 5% 7% -1 5% 3% - inferiore a 50 anni hanno registrato un calo
: : : di 10 unita rispetto al 2023 e al 2022.
<50 24 5 29 15 3 18 22 4 26
. . 3 Trend inverso per il turnover over 50, complice
TASSO DI CESSNZIONE : 7% 10% - 4% 5% - 6% 6% S il numero di coloro che hanno usufruito della
: : : pensione (17 unita solo nel 2024) ma il dato
TOTALE : 71 21 92 : 62 19 81 : 66 13 79 torna in linea con quello del 2022, a riprova
: : : che, anche in questa fascia, i/le dipendenti
TASSO DI CESSN2IONE ;7% 1% -1 6% 9% - 6% 6% = Sacchi tendono a non ricercare nuove

esperienze lavorative altrove.

*| tassi di cessazione sono calcolati come rapporto tra n. di dipendenti cessati nell'anno
(volontariamente o a seguito di licenziamento, pensionamento o decesso durante il servizio) e il n. di dipendenti a inizio anno x100
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SPONSORIZZAN
UN TALENTO

Il programma “Sponsorizza un talento”
promuove la ricerca di talenti, premiando
le collaboratrici e collaboratori Sacchi
che li individuano e suggeriscono.

[I/la dipendente che vuole segnalare
un/una candidato/a riceve un incentivo
riconosciuto in busta paga all'effettivo
superamento del periodo di prova previsto.

Tutte le persone candidate seguono il normale
iter di selezione, al termine del quale chi ha
effettuato la segnalazione riceve l'esito del
processo per il/la candidato/a sponsorizzato/a.

JoB PO

E lo strumento di selezione e
mobilita interna che permette a tutte
le collaboratrici e i collaboratori di
candidarsi per le posizioni lavorative
disponibili all'interno di Sacchi.

Rappresenta un‘opportunita di
sviluppo e valorizzazione professionale,
coerentemente con il percorso e le

esperienze maturate, le aspirazioni di
crescita e le motivazioni di ciascuno.

GENITORINAULITA

Nel 2024 Sacchi ha acquisito la Certificazione per la Parita

di Genere, secondo lo standard UNI PdR125, confermando
I'impegno a costruire un ambiente equo, inclusivo e attento
al benessere delle persone.

L'azienda continua a rafforzare le proprie politiche di
conciliazione vita-lavoro, avviate nel 2023 con la definizione
della Politica per la Genitorialita, che valorizza la genitorialita
condivisa e riconosce lo sviluppo di competenze trasversali
tramite I'esperienza genitoriale.

Tra le misure attive:
* Integrazione economica del congedo parentale fino al 60%;

+ Accesso al part-time per genitori fino al terzo anno
del bambino;

« Sportello di counseling gratuito, attivo prima,
durante e dopo il congedo;
+ Aggiornamenti dedicati su MySacchi, la piattaforma intranet,

per mantenere il contatto con la vita aziendale
durante il congedo.

Nel 2024, il tasso di accesso al congedo parentale & cresciuto,
con 58 dipendenti coinvolti (contro i 50 del 2022). Il tasso di
rientro si conferma del 100%, a riprova che I'impegno di Sacchi
nei confronti dei neo genitori & concreto e consente di bilanciare
correttamente la sfera lavorativa con quella familiare.
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CONGEDO : : :
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SONO ANCORA DIPENDENTI : 35 13 48 : 35 14 49 38 16 54
DELUORGANIZ2AZIONE NEI 12 MESI : :
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PARI OPPORTUNITA

Sacchi si conferma promotrice di una cultura aziendale fondata

sull’'equita, la parita e la valorizzazione delle unicita. L'ottenimento

della Certificazione UNI/PdR 125:2022 ha rappresentato un ulteriore
riconoscimento formale dellimpegno profuso, anche grazie al contributo
attivo del Comitato Guida per la Parita di Genere. Questo traguardo si
inserisce nel percorso definito nel 2023, anno in cui & stata pubblicata la prima
Politica di Equita e Parita di Genere dell'azienda, segnando un passaggio
chiave nella formalizzazione dei principi guida in materia di inclusione.

Nel corso del 2024, Sacchi ha consolidato numerose iniziative orientate
all'inclusione e alla parita di genere. Infatti, & stato avviato un programma
di empowerment femminile che ha coinvolto 36 donne, accompagnandole
in percorsi di sviluppo professionale mirati. | processi di selezione e di
avanzamento di carriera sono stati ulteriormente strutturati in ottica
meritocratica, con particolare attenzione all’equilibrio di genere. Per quanto
riguarda il tema della formazione, sono proseguiti gli interventi dedicati alla
sensibilizzazione su bias cognitivi, stereotipi e linguaggio inclusivo, al fine
di mantenere attiva I'attenzione della popolazione aziendale su questi temi.

A testimonianza della volonta di miglioramento continuo, € stato avviato il
percorso di certificazione GEEIS (Gender Inclusive Indicator System), con
I'obiettivo di rafforzare la misurazione interna e la responsabilita sui temi
dell’equita di genere.

Tra gli obiettivi di Sacchi per il 2025 rientrano le attivita di mappatura

del rischio molestie sul luogo di lavoro. Gia oggi in azienda & attiva una
piattaforma per la gestione anonima di segnalazioni. In parallelo, si

é rafforzato I'impegno verso una comunicazione aziendale sempre piu
bilanciata, sia nei contenuti sia nella composizione dei panel degli eventi.
Infine, Sacchi continuera a ricercare nuovi talenti femminili al fine sia di
traguardare gli obiettivi definiti a livello di Gruppo, sia per rendere il posto
di lavoro sempre piu inclusivo, equo e rispettoso delle unicita.
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PERCORSO CONTINUO

__—
2023
20249
2025

‘. in corso

Sacchi ha avviato un percorso strutturato
e coerente verso linclusione e la parita di
genere, a partire dalla firma della Carta

per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza
sul Lavoro.

Questo impegno si € evoluto nel tempo con
il conseguimento della certificazione UNI/
PdR 125, che attesta la solidita delle politiche
adottate in tema di gender equality.

Oggi, Sacchi prosegue questo cammino
guardando all'ingresso nella rete
GEEIS - Gender Equality European

& International Standard, per
integrare la parita anche nelle scelte di
approvvigionamento e rafforzare una
cultura inclusiva in tutta la filiera.
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Sacchi adotta in tutte le sue sedi una Politica strutturata per lo Sviluppo delle
SVI LU P P O Competenze e la Crescita Professionale, con l'obiettivo di valorizzare ogni persona
J attraverso percorsi coerenti, trasparenti e inclusivi. Questo approccio si fonda sulla
centralita del talento e sulla responsabilizzazione diffusa, contribuendo a un
RE I\I\U N E RAZ I O N E contesto organizzativo dinamico e orientato al miglioramento continuo.
E B E N E F ITS In particolare, 'azienda garantisce:

Sacchi, in linea con i propri valori e principi, promuove la Una mappatura periodica del potenziale e delle competenze di ogni risorsa, per individuare
valorizzazione delle persone attraverso un approccio traiettorie di sviluppo coerenti con le ambizioni individuali e le esigenze strategiche
integrato che unisce crescita professionale, equita retributiva

e benessere diffuso. L'Azienda si impegna a garantire a tutte le

persone un salario dignitoso e pari opportunita di sviluppo, L'impegno a fornire feedback costruttivi e strutturati, che favoriscano dialogo,

in un contesto di stabilita e inclusivita. trasparenza e crescita reciproca

L'accesso equo a opportunita di mobilita interna e progetti internazionali, incentivando
la crescita professionale e I'arricchimento delle competenze trasversali

e La revisione meritocratica dei percorsi retributivi e di inquadramento,
basata su criteri oggettivi di performance e responsabilita

Un'offerta di formazione continua e programmi di coaching, erogati sia in presenza che
in digitale, per supportare l'evoluzione delle competenze tecniche e comportamentali

Un'esperienza di inserimento completa, con welcome kit, percorsi
di onboarding e affiancamento personalizzati

L'accesso gratuito e riservato a un servizio di counseling aziendale, come
strumento di ascolto e supporto per il benessere individuale



-/ &

RENUNERNZIONE
VARINBILE E
VNALORIZ2ZNZIONE
DEL MERITO

Sacchi adotta un sistema di remunerazione che riconosce

e valorizza il contributo individuale sulla base di criteri
oggettivi, trasparenti e coerenti con i valori aziendali.

| percorsi di revisione retributiva e inquadramento si fondano
sulla valutazione del potenziale, delle competenze e dei risultati
raggiunti, contribuendo a una cultura del merito condivisa.

Ogni anno viene attivato un piano di incentivazione

variabile destinato al personale con contratto a tempo
indeterminato legato a obiettivi aziendali, di team e individuali.
Il premio & definito su base annuale e pud raggiungere il 150%
del valore base.

Nel triennio 2022-2024, il livello medio
di raggiungimento degli obiettivi & stato del 100%.

WELFANARE E
STRUMENTI DI
SUPPORTO

Sacchi mette a disposizione strumenti di welfare integrativo per
tutti i dipendenti, offrendo loro un sostegno concreto, erogato
su base annuale e utilizzabile per spese quotidiane, educative e
familiari, senza oneri fiscali.

I benefit sono gestiti autonomamente da ogni utente tramite
piattaforma dedicata, caratterizzata da un elevato tasso di utilizzo
dei servizi, che si attesta stabilmente oltre il 95%.

Dal 2020, il Gruppo Sonepar, di cui Sacchi fa parte, ha introdotto un
piano di azionariato condiviso che rafforza il senso di appartenenza
e il legame tra le persone e il progetto aziendale.




BENEFITS PREVISTI PER TUTTI | DIPENDENTI

CONGEDO PARENTALE INTEGRATO

CONTRIBUTO DATORIALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
BONUS UNA TANTUM PER RISULTATI STRAORDINARI
WELFARE AZIENDALE ON TOP ALLA RETRIBUZIONE
SACCHI CORPORATE BENEFITS

ACQUISTI AGEVOLATI DI MATERIALE AZIENDALE
SPONSORIZZA UN TALENTO

FORMAZIONE LINGUISTICA

SPORTELLO COUNSELING

PREMIAZIONI ANZIANITA AZIENDALE (25° e 35°)

SACCHI PER IL SOCIALE

ADOZIONE A DISTANZA (AVSI)

VIAGGIO AVSI UGANDA/KENYA

VOLONTARIATO AZIENDALE

ATTIVITA DI GAMIFICATION

INCONTRI DIVULGATIVI SU TEMATICHE SOCIALI
DISTRIBUTORI ACQUA (Headquarter Desio)

RISTORANTE AZIENDALE GRATUITO (Headquarter Desio)

2022

2023

20249




LAVORO NGILE

L'accordo sul lavoro agile, rinnovato di anno in anno, prevede che tutto il personale Sacchi operativo presso la sede di Desio possa svolgere
il proprio lavoro in modalita di lavoro agile per un massimo di due giorni alla settimana.

LAVORO NGILE

NUMERO DI DIPENDENTI CHE
HANNO USUFRUITO DEL LAVORO NGILE

% CHE HAN UTILI2Z2ANTO IL
LAVORO NGILE SUL TOTALE

: uomini

252

41%

2022

DONNE

97

56%

TOTALE

349

45%

: uomini

138

68%

2023

DONNE

93

99%

TOTALE : UOMINI

231 : 139

78% 69%

2029

DONNE

89

95%

TOTALE

228

77%
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SNALUTE € SICUREZ22AN
SUL LAVORO

Sacchi adotta un sistema strutturato per la gestione della salute e sicurezza, fondato su
responsabilita condivise, prevenzione attiva e conformita normativa. Ogni sede & presidiata da
strumenti aggiornati e processi integrati, in linea con i requisiti della certificazione 1SO 45001:2018,
ottenuta nel 2024 a valle del lavoro preparatorio svolto anche nellanno 2023.

L'azienda monitora costantemente i rischi, aggiorna i DVR per ciascun sito e coinvolge i lavoratori
tramite momenti di confronto con RLS e figure HSE. Il piano di formazione 2024 ha, infatti, privilegiato
I'intervento diretto e pratico, con focus su comportamenti sicuri e gestione delle emergenze.

La strategia di Sacchi integra:
+ Aggiornamento sistematico dei documenti di valutazione dei rischi, per una
gestione puntuale delle criticita;
* Formazione mirata e continua, con moduli dedicati alla prevenzione, al primo
intervento e all'uso consapevole degli strumenti;
+ Coinvolgimento attivo delle persone nella segnalazione di situazioni anomale
e nella gestione delle non conformita;
+ Dialogo strutturato con stakeholder locali e clienti, anche attraverso sopralluoghi e audit condivisi.

Per garantire un presidio costante, saranno definiti obiettivi operativi specifici, monitorati con indicatori .'\-.,__,-
chiave e aggiornati con cadenza periodica. S

Tra i piu rilevanti:

* Chiusura puntuale del 100% delle azioni correttive derivanti dagli audit interni;

+ Aggiornamento completo dei DVR (Documenti di Valutazione dei Rischi) per tutte le sedi operative;
» Audit di conformita effettuati in oltre '80% delle filiali;

* Incontri periodici con le parti interessate, inclusi RLS, figure HSE e stakeholder locali.;

* Due Management Review all’'anno, in linea con le prassi di governance HSE;

* Monitoraggio integrale degli adempimenti normativi in materia di salute e sicurezza.

[ modello in fase di implementazione consente di anticipare le criticita, promuovere comportamenti
sicuri e consolidare una cultura della prevenzione diffusa, con impatti positivi misurabili.




POLITICN DELLA SICUREZZAN

Nel corso degli anni non si sono mai registrati decessi a causa di infortuni sul lavoro, né infortuni con gravi conseguenze, né casi di malattie professionali,

né tanto meno decessi da malattie professionali.

INFORTUNI
DIPENDENTI*

TOTNALE ORE LAVORNTE

N. DECESSI CAUSATI
DN\ INFORTUNI SUL LAVORO

N. DI INFORTUNI CON GRAVI
CONSEGUENZ2E (ESCLUSI | DECESSI)

- DI cUl cUMINUTING

N. TOTALE DI INFORTUNI SUL LAVORO
REGISTRANBILI [INCLUSI | DECESSI]

- DI cul cUMINUTING

TNASSO DI DECESSI
PER INFORTUNI SUL LAVORO

TASSO DI INFORTUNI SUL LAVORO CON
GR/\VI CONSEGUENZE

TASSO DI INFORTUNI
SUL LAVORO REGISTRANBILI

Sacchi, grazie al complesso e completo sistema documentale e procedurale, che trova la sua formalizzazione nella certificazione 1ISO 45001:2018,
puo affermare che il numero di infortuni é stato sensibilmente ridotto rispetto al precedente anno di rendicontazione. L'attivita di supervisione,

UOoMINI

1.841.137

1,00

0,54

2022

DONNE

309.656

TOTANLE

2.150.793

1,00

0,46

UoMINI

¢ 1.907.944

5,00

2,62

2023"

DONNE

325.662

2,00

6,14

TOTALE

2.233.606

7,00

3,13

monitoraggio e sensibilizzazione dei dipendenti ha assunto un ruolo sempre piu centrale nelle attivita quotidiane.

UoMINI

2.039.043

3,00

1,47

2029

DONNE

360.112

TOTNALE

2.399.155

3,00

1,25

La diminuzione degli infortuni assume maggior valore anche a fronte dell'aumento delle ore lavorate, aspetto significativo che dimostra ancora una
volta che le best practicies propedeutiche per la certificazione non sono rimaste su carta ma sono state messe a terra con rapidita e efficacia.

*| dati 2023 sono stati riesposti in seguito ad una revisione della documentazione in possesso.
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FORMANZIONE E
INFORMANZIONE
SULLA SICUREZ2ZAN

L'Azienda, in conformita alla normativa vigente in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, ha attivato un programma strutturato di
formazione e informazione, con l'obiettivo di tutelare la salute
dei lavoratori e prevenire gli infortuni.

La formazione & continua, aggiornata e adattata alle specificita delle singole
filiali (come previsto dal DVR locale) e si articola come segue:

« Formazione generale e formazione specifica (accordo Stato-Regioni),
estesa anche ai dirigenti

* Primo soccorso
+ Lotta antincendio e gestione delle emergenze

* Formazione per il/la Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS),
e corsi di specializzazione per RSPP, ASPP e preposti

» Conduzione e utilizzo di carrelli elevatori semoventi e
movimentazione manuale dei carichi

* Uso corretto del videoterminale

+ Uso sicuro delle attrezzature di lavoro (scale, scaffalature, transpallet, ecc.)
e corretto impiego dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

* Lavori elettrici sotto tensione (PES/PAV, norma CEl 11-27), inclusi quelli
su impianti ad alta e bassa tensione, anche in prossimita di impianti




IDENTIFICNAZ2IONE PERICOLI
€ VALUTNAZ2IONE RISCHI

In conformita al D.Lgs. 81/08, Sacchi effettua un’attenta e sistematica
identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi presenti in tutti i
luoghi di lavoro, sulla base delle attivita effettivamente svolte in ciascuna
sede.

Il processo di valutazione é formalizzato nel Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR), aggiornato periodicamente e strutturato per area funzionale,
tra cui: banchi vendita, uffici, showroom, magazzini, zone di
carico/scarico, servizi igienici e spogliatoi.

I principali pericoli rilevati includono:

+ Rischi elettrici: presenza di impianti certificati con prese a 220/380V e
conformi alla normativa, con esclusione dell'uso di dispositivi non idonei
come le ciabatte multi-presa.

« Rischi di incendio/esplosione: tutte le sedi sono soggette a controllo da
parte dei Vigili del Fuoco e munite di Certificato di Prevenzione Incendi (CPI),
con classificazione a rischio medio.

+ Rischi meccanici e da investimento: in particolare nelle aree logistiche,
con movimenti di mezzi, carrelli elevatori, transpallet, rastrelliere e cavi.
Vige l'obbligo di DPI e il divieto di permanenza nelle aree operative senza
autorizzazione.

+ Rischi da interferenze: derivanti dalla contemporanea presenza di piu
imprese (es. lavoratori esterni o appaltatori), analizzati nel DUVRI. Sono
applicate misure preventive per evitare incidenti durante le sovrapposizioni
operative.

+ Rischi di caduta dall’alto o dall'altezza di oggetti/materiali, in
particolare durante la movimentazione delle merci.

Altri rischi residui valutati: urti, colpi, rumore, folgorazione.
Per ogni rischio & stata definita una misura di prevenzione e
protezione, con 'obiettivo di eliminarlo o ridurlo secondo il principio
del miglioramento continuo.

Sono inoltre analizzati:

+La natura e gravita del pericolo

+La probabilita di accadimento

+L'efficacia delle misure attuate

L'interferenza tra attivita aziendali e terze parti

Il personale & costantemente coinvolto attraverso momenti
di formazione, informazione e addestramento per garantire
comportamenti sicuri, anche in situazioni di emergenza.

L'approccio integrato di Sacchi riflette una cultura della sicurezza
solida, documentata e partecipativa.
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SNCCHI PER IL SOCIALE

Da oltre 20 anni, con Sacchi per il Sociale, 'Azienda si impegna a sostenere persone, comunita

e ambiente, in Italia e nel mondo. Attivita che porta avanti con dedizione, spirito d'iniziativa e
volonta di fare la differenza. ////

L'impegno di Sacchi per il Sociale in numeri.

2022 2023 20249 SACCHI PER IL

SOCIALE

LIBERALITA (€)

TOTNLE
SPONSORI22N2IONI
€ PROGETTI

105.102 121.920 88.478

ee000cccccc0000000000 0

SOSTIENI UNN ONLUS

In segno di gratitudine e attenzione al territorio che ospita le filiali dell’Azienda,
é nato "Sostieni una Onlus". Progetto che invita collaboratori/trici a suggerire
un’associazione benefica, in cui prestano servizio o a cui sono legati per
particolari motivi, alla quale I'Azienda eroghera contributi a sostegno di
iniziative speciali. L'obiettivo & quello di sostenere 10 associazioni sul territorio
attraverso la donazione di 5.000 €/cad, da investire in progetti sociali. Le
proposte raccolte vengono vagliate da un Comitato Direttivo che definisce

le top 10 finaliste in base ai seguenti criteri:

» Eterogeneita geografica, per raggiungere con un gesto concreto
realta in tutte le regioni in cui e presente Sacchi,

+ Eterogeneita di progetto, per offrire un contributo in ambiti diversi
(ricerca, medicina, sostegno a favore di bambini, disabilita, etc.),

+ Partecipazione del/della collega, per premiare il coinvolgimento
diretto delle persone Sacchi in qualita di volontari.



NVSI

Dal 2003 Sacchi sostiene AVSI, organizzazione non profit che
promuove progetti educativi e di sviluppo in oltre 30 Paesi nel
mondo, con l'obiettivo di costruire un futuro migliore per bambini,
famiglie e comunita vulnerabili.

Attraverso il programma di sostegno a distanza, Sacchi ha adottato 356
bambini e bambine in diverse aree del mondo, offrendo loro accesso

all'istruzione, alla salute e a una crescita serena nei propri Paesi d'origine.

Dopo l'esperienza di una prima missione in Uganda, nel 2025 & prevista
una nuova iniziativa di volontariato aziendale in Kenya, presso ['Istituto
Tecnico San Kizito di Nairobi. Alcuni collaboratori e collaboratrici Sacchi
prenderanno parte a una settimana di formazione professionale e scambio
di competenze, rivolta a studenti provenienti da contesti fragili.

L'iniziativa nasce per rafforzare il legame tra impresa e terzo settore
e offrire ai partecipanti 'occasione di contribuire direttamente allo
sviluppo locale, attraverso attivita educative, supporto motivazionale

e condivisione di esperienze tecniche nel settore elettrico ed
energetico. || sostegno ad AVSI rappresenta per Sacchi non solo

un impegno concreto nella solidarieta internazionale, ma anche
un’opportunita di crescita reciproca, costruita sulla fiducia,

I'incontro e il valore della responsabilita sociale.

Pl22N\UT

L'inclusione € da sempre un pilastro della responsabilita
sociale in Sacchi. Per questo, dal 2022, I'azienda ¢ al
fianco di PizzAut, il progetto di ristorazione nato per
offrire opportunita di lavoro e autonomia a giovani
autistici, ideato da Nico Acampora, sostenuto anche
per tutto il 2024.

Allinterno del ristorante lavorano oltre 25 ragazzi
autistici, seguiti e formati con l'obiettivo di
accompagnarli verso l'autonomia e l'integrazione
sociale. La collaborazione e sostenuta anche da

| Bambini delle Fate, realta che promuove progetti
per l'inclusione delle persone con disabilita.

WORLD RISE: VOLONTARINTO
NMBIENTALE € IMPEGNO
TERRITORINLE

Nel corso del secondo trimestre 2024, Sacchi ha rafforzato il proprio impegno per la tutela ambientale
attraverso una nuova collaborazione con Worldrise Onlus, dando vita a due giornate di beach cleaning sulle
coste della Liguria. | collaboratori e le collaboratrici dell'azienda hanno partecipato attivamente alla raccolta e
classificazione dei rifiuti rinvenuti alcune spiagge selezionate di Genova, contribuendo alla salvaguardia
dell’ecosistema e alla sensibilizzazione sulle tematiche legate alla plastica, e altri rifiuti, in mare.

Questa iniziativa si inserisce nel pit ampio programma di Responsabilita Sociale promosso dal Comitato di
Sostenibilita istituito nel 2021, che sostiene progetti concreti nei territori in cui 'azienda & presente. Il progetto
testimonia la volonta di Sacchi di generare impatti positivi non solo attraverso il business, ma anche grazie
a gesti concreti di cura per I'ambiente, rafforzando la propria impronta sostenibile e il purpose condiviso con il
Gruppo Sonepar: Powering Progress for Future Generations.




RESPONSABILITA D’IMPRESN N 360°

In Sacchi, la persona é sempre al centro. A conferma di questo impegno, l'azienda ha attivato da anni lo

S PO RTE LLO Sportello di Counseling, uno spazio sicuro e riservato dove ogni collaboratore puo confrontarsi con
una professionista in momenti di difficolta personale o lavorativa.

C O U N SE LI N G Il servizio, personalizzato e gratuito, & svolto online o telefonicamente ed & gestito da counselor

qualificate formate presso il Centro Berne di Milano. Tra il 2021 e il 2023 sono state erogate
oltre 500 ore di counseling, oltre alle 200 del 2024.

A T REYEESERE S
AFHIE EREE

el el

Nel 2024 Sacchi, grazie alla proposta partita a livello di Gruppo, ha dato vita alla sua prima Sustainability
Week, un'iniziativa significativa pensata per promuovere la consapevolezza ambientale e sociale e
rafforzare I'impegno dell'azienda verso un futuro sostenibile.

S U STAI NA B I L I TY La settimana é stata un’occasione per coinvolgere attivamente dipendenti, stakeholder e partner

sulle tematiche ambientali e sociali, oggi piu che mai centrali nella strategia aziendale. Ogni giorno della

W E E K Sustainability week é stata dedicata ad un argomento e ad un aspetto diverso, abbracciando tutte le sfere
e i temi cari a Sacchi: tutela dell’'ambiente, contrasto al cambiamento climatico, valorizzazione e
tutela delle diversita, consapevolezza alimentare e riduzione degli sprechi sono solo alcuni aspetti che
sono stati trattati con degli speech dedicati e rivolti a tutta la popolazione aziendale.
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EDUCNZIONE &
CONSANAPEVOLEZZAN
SOCINLE

SPORTELLO
COUNSELING

Sacchi promuove una cultura aziendale attenta ai temi sociali attraverso cicli di incontri divulgativi condotti da esperti
esterni. Il primo evento, tenutosi nel 2023, ha coinvolto 137 partecipanti sul tema del valore della persona nell'educazione.
Nel 2024 sono ripresi gli incontri di sensibilizzazione, suddivisi in tre giornate e con contenuti diversi, che hanno visto coinvolte
oltre 300 persone. In particolare, gli eventi hanno riguardato i seguenti argomenti:

Non cadere nella Rete! Educarsi ai nuovi

pericoli on-line. 109 partecipanti Diversita, maestra di vita! 111 partecipanti Non esistono ragazzi cattivi! 84 partecipanti

Gli incontri, tenuti in modalita ibrida, quindi con possibilita di seguire da remoto, hanno permesso a tutti il/le dipendenti
Sacchi interessati/e di partecipare. Le adesioni risultano essere significative, a riprova della sensibilita e/o della volonta di
apprendimento dei collaboratori e collaboratrici su queste tematiche sempre piu attuali e preponderanti a livello lavorativo
ma soprattutto umano-relazionale.
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GOVERNANANCE
Regole e principi
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GOVERNANCE, ETICN € INTEGRITA

Sacchi ha adottato un modello di corporate governance fondato sul sistema tradizionale di gestione
e controllo. Ai vertici dell'Azienda & posto il Consiglio di amministrazione, investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quanto riservato dalla legge, nonché dallo
Statuto, all'Assemblea dei Soci, composta dal solo socio unico, Sonepar Italia Holding S.p.A.

Il Consiglio di Amministrazione

L'attuale Consiglio di amministrazione & formato da 3 membri, di cui un Presidente e due Consiglieri delegati.

Il CdA & stato nominato dall'assemblea che ha approvato il bilancio chiuso il 31/12/2023.

NON ESECUTIVO % PNARTECIPNZIONE
E INDIPENDENTE :  ALLE RIUNIONI

CARICA | NOME : ESECUTIVO :

Marco Giorgio

. , - . 0
PRESIDENTE : °p0 »DEC X : : 100%
CONSIGLIERE §  francesco X : ; : 100%
. Fumagalli 5 g 8
CONSIGLIERE : Luca : X : ; : 100%

Maggioni

Al Presidente sono conferiti i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
fatta eccezione per alcune limitazioni relative ad operazioni di particolare impatto per la stessa (ad
esempio, acquisto e vendita di beni immobili, stipula di mutui, ecc.). Entrambi i consiglieri delegati sono
muniti di procura speciale notarile e operano entro i limiti di quest'ultima, ciascuno per I'ambito
operativo di appartenenza. Sono, inoltre, entrambi legittimati a rappresentare la societa con firma
congiunta ovvero, con firma singola previa approvazione del Presidente a mezzo mail, soltanto in caso
di sua assenza. Al fine di favorire un efficiente sistema di informazione e consultazione che permetta al
CdA una migliore valutazione degli argomenti di sua competenza, la societa ha costituito il Comitato di
Direzione, i cui compiti riguardano suggerimenti strategici per la gestione della societa nelle aree di
rispettiva competenza dei soggetti coinvolti.

La societa, inoltre, si avvale di ulteriori sette procuratori speciali a cui il presidente ha attribuito
specifiche deleghe operative aziendali attinenti alle rispettive singole funzioni svolte in Azienda e alle
rispettive aree di rischio (Direzione Vendite, Direzione HR, Direzione ICT, Direzione Commerciale, Servizi
Generali, Credit Management).

La societa ha implementato, inoltre, un sistema di deleghe e procure per la gestione della salute
e sicurezza dei collaboratori/trici sul luogo di lavoro. In particolare, il Datore di Lavoro, individuato
nella figura del Presidente, ha conferito le procure ai direttori di funzione aziendale, oltre ad una
procura al Responsabile della Logistica.

S —




COLLEGIO SINDNCALE

Accanto al CdA, la Societa si compone di un Collegio Sindacale di cinque sindaci, cosi composto:

8 . [¢)
o e e
PRESIDENTE Giorgio Venturini 100%
SINDACO EFFETTIVO Mario Brenna 100%
SINDACO EFFETTIVO Roberto Mapell 100%
SINDACO SUPPLENTE Massimo Malegori -
SINDACO SUPPLENTE Carlo Alberio -

Le principali caratteristiche del modello organizzativo di Sacchi sono:

- analisi dei rischi Il modello organizzativo include un'analisi dei rischi di commissione di reati all'interno
dell'Azienda, identificando le aree piu pericolose e le vulnerabilita potenziali legate alla distribuzione di
materiale elettrico

- norme e procedure Sono state stabilite norme, politiche e procedure chiare e trasparenti per regolare le
attivita dell'Azienda, comprese quelle legate alla selezione e all'assunzione del personale, alla gestione dei
rapporti con fornitori e clienti, al controllo delle transazioni finanziarie e alla gestione dei conflitti di interesse

- nomina di un Organismo di Vigilanza E stato nominato un organismo di vigilanza, responsabile della
supervisione del rispetto del modello organizzativo e dell'attuazione delle misure di prevenzione previste

- formazione e sensibilizzazione Si prevedono programmi di formazione e sensibilizzazione per tutto il
personale di Sacchi, finalizzati a far comprendere l'importanza del rispetto delle normative anticorruzione,
antitrust, sulla sicurezza dei prodotti e altre normative rilevanti nel settore

- canali di segnalazione Sono stati istituiti canali interni di segnalazione, anonimi e riservati, attraverso i quali
i/le dipendenti possono segnalare eventuali comportamenti illeciti o violazioni del modello
organizzativo senza timore di ritorsioni

- sanzioni disciplinari Sono stati definiti i provvedimenti disciplinari da adottare in caso di violazione
delle norme del modello organizzativo, garantendo I'applicazione uniforme delle sanzioni
e il rispetto dei diritti dei/delle dipendenti

- monitoraggio e revisione Il modello organizzativo prevede attivita periodiche di monitoraggio
e revisione per valutare I'efficacia delle misure adottate, identificare eventuali criticita e apportare
eventuali miglioramenti al sistema di prevenzione

Il modello organizzativo
(ai sensi del D. Lgs 231/2001)

Sacchi ha adottato il modello
organizzativo ai sensi del D.Igs. 231/2001
per rendere noto a tutti gli stakeholder
che 'Azienda condanna, nella maniera
piu assoluta, condotte contrarie alle
disposizioni normative, alle norme di
vigilanza, alla regolamentazione interna
e ai principi di sana e prudente gestione
societaria, a cui la societa si ispira, col fine
ultimo di prevenire la commissione di
reati all'interno dell’Azienda.

Il modello organizzativo di Sacchi
riguarda, infatti, un insieme di
procedure, politiche e misure volte a
prevenire la commissione di reati da
parte dei suoi dipendenti, collaboratori
e rappresentanti, nonché a garantire la
conformita alle normative applicabili
nel settore.
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CODICE ETICO

Sacchi e impegnata a condurre le proprie attivita con integrita, rispetto, fiducia, impegno, spirito di servizio e responsabilita sociale per tutte le parti
interessate. Il Codice Etico definisce i principi guida e i comportamenti attesi da tutti coloro che operano all'interno dell'Azienda.

Il primo Codice Etico e stato redatto, verificato e approvato nel 2012. Il documento, si inserisce nel percorso di adozione del Modello Organizzativo 231/2001; nel
2018, esso € stato aggiornato per recepire il “Code of Conduct” di Sonepar, oltre alle regole in materia di whistleblowing. Nel 2023 & stato nuovamente rivisitato
ed approvato al fine di integrare I'indicazione dei comportamenti idonei ad evitare di incorrere in nuovi reati presupposto, le disposizioni per la parita di
genere e per aggiornare le modifiche alle linee guida whistleblowing sulla base delle nuove disposizioni di legge.

Il Codice Etico di Sacchi riflette, quindi, 'impegno dell’Azienda per condurre le attivita commerciali e gestire i rapporti interpersonali in modo etico,
responsabile e sostenibile. Tutto il personale & tenuto a conformarsi a questi principi e ad agire in accordo con gli elevati standard etici dell'Azienda.

I valori che emergono dal Codice Etico sono sintetizzabili nel seguente elenco:
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LEALTA: il principio di lealtd implica un impegno totale
verso la qualita, la sicurezza, la trasparenza e il rispetto
delle normative, assicurando un'esperienza positiva

e affidabile ai clienti di Sacchi.

RISPETTO: il principio di rispetto implica un impegno a
trattare in modo equo e responsabile tutte le persone, gli
enti e 'ambiente coinvolti nelle attivita commerciali di Sacchi
(dipendenti, fornitori, clienti, comunita), nel rispetto delle
normative e dei valori etici fondamentali.

IMPEGNO: il principio di impegno implica una forte
determinazione nel fornire prodotti di qualita, innovare
costantemente, soddisfare le esigenze dei clienti, operare
in modo sostenibile e contribuire positivamente

alla societa nel suo complesso.

INSIEME CON IL TERRITORIO E IL MONDO: si intende

un impegno concreto nel favorire lo sviluppo sostenibile
delle comunita locali, la protezione dell'ambiente e la
promozione della responsabilita sociale, anche attraverso la
sensibilizzazione e 'educazione delle sue persone, dei clienti
e dei fornitori su tematiche ambientali, sociali ed etiche.

INTEGRITA: il principio di integrita si basa sull'adesione ai
valori etici fondamentali, sulla trasparenza, sull'onesta e sul
rispetto verso tutti gli stakeholder coinvolti nelle sue attivita.

FIDUCIA: il principio di fiducia implica la capacita di costruire
e mantenere la fiducia delle parti interessate attraverso

azioni coerenti con i propri valori, con trasparenza e
affidabilita nelle operazioni.

SPIRITO DI SERVIZIO: il principio di spirito di servizio implica
un impegno nel fornire un servizio eccellente ai clienti,
anticipando le loro esigenze, rispondendo prontamente alle
loro richieste e garantendo una esperienza positiva in ogni
interazione, anche con l'assistenza continua.

Inoltre, in materia di comportamenti e linguaggi discriminatori

0 atti a generare molestie e mobbing é stata messa a disposizione
di tutte e tutti, a partire da gennaio 2019, una piattaforma on-line
dedicata al ricevimento delle sopracitate problematiche.



CODICE DI CONDOTTA

Rilasciato per la prima volta e aggiornato nel 2020, e da ultimo nel dicembre 2024, il Codice di Condotta Sonepar rappresenta a livello globale il documento di
riferimento per operare in conformita ai principi dell’etica e dell'integrita morale relativi alla sfera professionale, che viene recepito, adottato e integrato
nella documentazione di sistema di Sacchi.

Con questo Codice sono stati definiti i principi e le regole di buona condotta, che devono guidare tutte le persone del Gruppo nel proprio operato quotidiano,
in qualsiasi parte del mondo. Il Codice si declina a tutti i livelli aziendali di tutte le societa del Gruppo, definendo come obiettivo primario e cardine che
chiunque intraprende rapporti di qualsivoglia natura col Gruppo & tenuto a familiarizzare con questo Documento.

Sfruttare tutte le risorse
messe a disposizione

Attenersi ai principi di
guesto Codice di condotta 2

Usare il buon senso nel
lavoro e nelle decisioni.

dal Gruppo per ottenere
indicazioni quando si
hanno dei dubbi.

e di qualsiasi altro codice
applicabile alle attivita
del Gruppo.

Attenersi a standard NOH s_ac_rificarg ‘mai 2 cR(I)flLestetzgtrJZrl?zegZ:IlljelzI;roprie
q etici elevati nei rapporti con propria integrita PETEOELS 6 azioni, in particolare
. : . per un utile o un guadagno ! S
colleghi e partner aziendali. ersonale se dovessero divenire
P : pubbliche.




PRATICHE NNTICONCORRENZINLI

Nel 2024 Sacchi ha adottato un Programma Antitrust specifico, approvato ufficialmente dal Consiglio
di amministrazione nel mese di luglio, con l'obiettivo di tutelare la concorrenza e garantire un
contesto di mercato equo e sostenibile. L'iniziativa rientra tra le azioni chiave per promuovere una
condotta etica, trasparente e competitiva, coerente con i valori del Gruppo Sonepar.

Il Programma include:

UN REGOLAMENTO PROCEDURE OPERNTIVE

RIFERINMENTI NORMATIVI REGOLE DI CONDOTTA SU RELNZIONI
€ PRINCIPI ETICI COMMERCIANLI € TUTELN DEL MERCNTO




CODICE DI CONDOTTA FORNITORI

Il rispetto delle norme, degli ideali e dei valori del Gruppo, non si applicano solo al personale, ma sono
estese anche a tutti i partner, i quali sono tenuti a condividere e sottoscrivere stessi standard etici di
Sacchi che sono riassunti all'interno del Codice di Condotta dei Fornitori.

L'attivita di selezione e monitoraggio dei fornitori di Sacchi si suddivide nelle seguenti fasi:

« acquisizione delle informazioni, tra cui anche informazioni ambientali e sociali
(ISO 14001, SA8000, anticorruzione, etc.);

* valutazione e selezione dei fornitori;

* monitoraggio dei fornitori (rivalutazione periodiche in funzione dellandamento delle forniture).

La classificazione dei fornitori individua le seguenti due categorie:

« fornitore CORE, ovvero tutti gli acquisti riferiti a prodotti, servizi e soluzioni
che vengono poi rivenduti ai clienti Sacchi;

« fornitore NO CORE, ovvero tutti gli acquisti riferiti a prodotti e servizi accessori
al business principale del retail.

Nella tabella seguente si evidenzia che il 94% degli acquisti CORE avviene in Italia, con l'obiettivo
di ridurre I'impatto ambientale lungo la catena di approvvigionamento e, al contempo, di generare
ricadute positive sul territorio italiano.

FORNITORI CORE 2022 2023 20249
N° DI FORNITORI CORE 1.222 1.278 1.342
DI CUI NATIONAL 1.158 1.209 1.268
% NATIONAL 95% 95% 94%
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REPORTING PRINCIPLES & CRITERIN

Sacchi ha redatto il presente Report di Sostenibilita in conformita ai GRI Standards 2021 (Global Reporting
Initiative), seguendo I'opzione “with reference” e integrando i nuovi GRI tematici relativi ai temi materiali
individuati attraverso I'analisi di materialita. Il Report offre una panoramica completa e aggiornata delle
performance ESG (ambientali, sociali e di governance) dell’Azienda per il periodo compreso trail 1°
gennaio e il 31 dicembre 2024.

L'attivita di rendicontazione non é stata oggetto di assurance esterna e si basa su dati raccolti attraverso
sistemi interni di gestione, monitoraggio e reportistica aziendale, assicurando, ove possibile, la comparabilita
con gli anni precedenti. | principi seguiti nella raccolta e gestione dei dati includono accuratezza,
completezza, chiarezza, comparabilita, equilibrio e tempestivita.

Il perimetro di rendicontazione copre tutte le attivita di Sacchi, incluse la sede centrale, il centro logistico di
Desio, i punti vendita e i due punti vendita Unieuro.

In coerenza con i GRI 3: Material Topics 2021, il processo di analisi della materialita & stato aggiornato e
strutturato in piu fasi: identificazione preliminare dei temi, razionalizzazione rispetto al contesto
operativo di Sacchi e coinvolgimento attivo degli stakeholder interni ed esterni. Questo ha portato
allindividuazione di 12 temi materiali prioritari, suddivisi nelle aree Ambiente, Sociale e Governance, tra cui
figurano il cambiamento climatico, la salute e sicurezza, 'etica e la lotta alla corruzione, |a valorizzazione
del personale, |a parita di genere e la protezione dei dati.

In linea con gli standard GRI, ciascun tema materiale & stato associato ai corrispondenti GRI tematici,
garantendo una rendicontazione trasparente, misurabile e coerente con gli obiettivi aziendali e le
aspettative degli stakeholder.

Sacchi conferma il proprio impegno a evolvere costantemente il proprio approccio alla sostenibilita,
monitorando le performance, aggiornando gli obiettivi ESG in base alle normative e agli accordi internazionali
di riferimento, e promuovendo una cultura aziendale fondata su responsabilita, etica e innovazione.

GRrI CONTENT INDEX

Sacchi S.p.A. ha rendicontato le informazioni citate in questo
indice dei contenuti GRI per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2024
con riferimento ai GRI Standards.

DICHINRN2IONE D’'USO

GRI1UTILIZ2NTO GRI 1: Principi di rendicontazione 2021

GRI SECTOR
STANDARD(S)
NPPLICABIU



INFORMANTIVA SE2IONE

2-1 Profilo dell'organizzazione Sacchi

2-2 Entita incluse nella rendicontazione

di sostenibilita dell'organizzazione Sacchi

2-3 Periodo di rendicontazione,
frequenza e punto di contatto

Reporting priciples & criteria

Il presente Report 2025 aggiorna e completa i contenuti gia pubblicati nel
precedente Report ESG redatto da Sacchi Giuseppe S.p.A. Tale aggiornamento
riflette I'evoluzione dellapproccio aziendale alla rendicontazione e non ha visto

la riesposizione di dati precedentemente comunicati.

2-4 Restatement delle informazioni

2-5 Assurance esterna Reporting priciples & criteria

Sacchi - Aree di business
Sacchi - Il target di riferimento
Sacchi - La supply chain

2-6 Attivita, catena del valore e altri
rapporti di business

GRI 2:

INFORMANTIVA

GENERNLE

2021

2-7 Dipendenti Social - Composizione del Personale

2-8 Lavoratori non dipendenti Social - Composizione del Personale

2-9 Struttura e composizione della
governance

Governance - La governance,
I'etica e l'integrita

2-16 Comunicazione delle criticita Governance - Il codice etico

2-22 Dichiarazione sulla strategia di

sviluppo sostenibile Lettera agli Stakeholder
. . . . Sacchi - Il codice etico
2-23 Impegni assunti tramite policy Sacchi - Il codice di condotta
Sacchi - Il codice di condotta fornitori

2-26 Meccanismi per richiedere Governance - Il codice etico
chiarimenti e sollevare preoccupazioni

Non sono stati rilevati casi di non conformita a leggi e
regolamenti durante il periodo di rendicontazione.

2-27 Conformita a leggi e regolamenti




INFORMATIVA SE2IONE NOTE

3-1 Processo per determinare
i temi materiali

Sacchi - Percorso di Materialita: metodo,

GRI 3: TEMI stakeholder e impact materiality

MNTERINLI 2021 Sacchi - Percorso di Materialita: metodo,

=2 Bl el ] stakeholder e impact materiality

Sacchi - Percorso di Materialita: metodo,

3-3 Gestione dei temi materiali stakeholder e impact materiality

201-1 Valore economico direttamente Sacchi - Valore economico

GRI 201: PERFORMANNCE

ECONOMICHE 2016 generato e distribuito generato e distribuito
GRI 204: PRNASSI DI ) i ; ) i ;
APEROVVIGIONAVIENTO 204-1 Proporzione di spesa 201-1 Valore economico direttamente )
2016 verso fornitori locali generato e distribuito.
205-2 Comunicazione e formazione Social - F . del P |
GRI 205: in materia di politiche e procedure anticorruzione oclal - Formazione def Fersonale i
ANTI-CORRUZIONE T - : S
2016 205-3 Episodi di corruzione i Nel corso dell'ultimo triennio non
accertati e azioni intraprese si sono verificati casi di corruzione
301-1 Materiali utilizzati Environment - Approvvigionamento .
GRI 301 per peso o volume sostenibile
MANTERINLI 2016 301-2 Materiali utilizzati Environment - Approvvigionamento )
che provengono da riciclo sostenibile

302-1 Energia consumata
all'interno dell'organizzazione

Environment - Consumi energetici e

GRI 302: autoproduzione da fonti rinnovabili

ENERGIN 2016 302-4 Riduzione del

consumo di energia

305-1 Emissioni dirette
di GHG (Scope 1)

Environment - Consumi energetici e
autoproduzione da fonti rinnovabili

Environment - Emissioni di gas serra

305-2 Emissioni indirette di GHG
da consumi energetici (Scope 2)

GRI 305:

EMISSIONI 2016 Environment - Emissioni di gas serra

305-3 Altre emissioni indirette
di GHG (Scope 3)

306-1 Produzione di rifiuti e impatti
significativi connessi ai rifiuti

Environment - Emissioni di gas serra

Environment - Gestione dei rifiuti

GRI 306: Environment - Emissioni di gas serra

rRIFIUTI 2020

306-3 Rifiuti prodotti Environment - Gestione dei rifiuti

Sacchi condivide con i propri fornitori il Codice di
Condotta Fornitori che prevede il rispetto di criteri
ambientali e sociali sostenibili. Inoltre, nel’ambito del
progetto Green Offer, Sacchi collabora Sonepar per
garantire la disponibilita di prodotti valutati lungo il
ciclo di vita in termini di emissioni di CO_e.

GRI 308: VALUTN2IONE
NMBIENTALE DEI
FORNITORI 2016

308-1 Nuovi fornitori che sono stati
valutati utilizzando criteri ambientali

Governance - Il codice
di condotta fornitori



INFORMANTIVAN SE2IONE

Social - Percentuale assunzioni e cessazioni
Social - Attivita di recruiting e turnover “

401-1 Nuove assunzioni e turnover

GRI 401:
OCCUPN2ZIONE
2016

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno,
ma non per i dipendenti part-time o con contratto
atempo determinato

Social - Benefit previsti per i
Dipendenti Social - Lavoro agile

401-3 Congedo parentale Social - Genitorialita

Social - Salute e
sicurezza sul lavoro

403-1 Sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro
403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione
dei rischi e indagini sugli incidenti
403-5 Formazione dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

403-6 Promozione della

salute dei lavoratori
403-7 Prevenzione e mitigazione degliimpattiin
materia di salute esicurezza sul lavoro allinterno
delle relazioni commerciali
403-8 Lavoratori coperti da un sistema
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Social - Identificazione
pericoli e valutazione rischi

Social - Formazione e
informazione sulla sicurezza

GRI 403: SALUTE
€ SICUREZ22N SUL
LAVORO 2018

Social - Sportello counseling

Social - Identificazione
pericoli e valutazione rischi

Tutti i collaboratori e collaboratrici di Sacchi Giuseppe S.p.A sono coperti
da sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

403-9 Infortuni sul lavoro Social - Politica della Sicurezza

: : : Nel corso dellultimo triennio non si sono

403-10 Malattie professionali verificati casi di malattie professionali

404-1 Ore medie di formazione
annua per dipendente

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono
una valutazione periodica delle performance
e dello sviluppo professionale

405-1 Diversita negli organi
di governo e tra i dipendenti

Social - Formazione del personale

GRI 404:
FORMANZIONE &
ISTRUZIONE 2016

Social - Sviluppo,
remunerazione e benefits

11 100% del personale dipendente Sacchi riceve la valutazione delle
prestazioni, senza distinzione di categoria professionale.

GRI 405: DIVERSITA € PARI

OPPORTUNITA 2016

Nel corso dellultimo triennio non si sono
verificati episodi di discriminazione

GRI406: NON-
DISCRIMINNZ2IONE 2016

GRI 413: COMUNITA
LOCANLI 2016

GRI 414: VALUTNZIONE
SOCINLE DEI FORNITORI 2016

406-1 Episodi di discriminazione

N N Social - Sacchi per il sociale
e misure correttive adottate

Governance - Il codice
di condotta fornitori

413-1 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita
locali, valutazioni dimpatto e programmi di sviluppo

414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a
valutazione attraverso l'utilizzo di criteri sociali

Sacchi condivide con i propri fornitori il Codice di Condotta Fornitori
che prevede il rispetto di criteri ambientali e sociali sostenibili.

11100% dei prodotti venduti dalla nostra azienda & selezionato da fornitori certificati. Effettuiamo controlli documentali
per assicurarci che ogni articolo sia conforme a quanto previsto da normativa vigente. Nel 2024, non sono stati
registrati incidenti legati alla sicurezza dei prodotti né reclami per informazioni fuorvianti su etichettatura o marketing.

GRIQ16: SNLUTE €
SICUREZ22N DEI CLIENTI 2016

416-2 Episodi di non conformita riguardanti impatti
sulla salute e sulla sicurezza di prodotti e servizi

11100% dei prodotti venduti dalla nostra azienda & selezionato da fornitori certificati. Effettuiamo controlli documentali
per assicurarci che ogni articolo sia conforme a quanto previsto da normativa vigente. Nel 2024, non sono stati
registrati incidenti legati alla sicurezza dei prodotti né reclami per informazioni fuorvianti su etichettatura o marketing.

GRI 417: MNRKETING €D
ETICHETTATURN 2016

417-2 Episodi di non conformita in materia di
informazione ed etichettatura di prodotti e servizi

GRI 418: RISERVNTE22 DEI
DATI DEI CLIENTI 2016

418-1 Denunce comprovate riguardanti le violazioni
della privacy dei clienti e perdita di dati dei clienti

Nel corso del 2024 non sono state registrate violazioni
della privacy dei clienti e perdita di dati.
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Per maggiori informazioni sul contenuto di
questo documento o per qualsiasi richiesta
relativa alle politiche di sostenibilita di Sacchi, &
possibile contattare il Sustainability Committee
via e-mail a: sustainability@sacchi.it

Sacchi Giuseppe S.p.A.
Via Privata G. Sacchi, 2
Barzano (LC), Italia

Tutti i contenuti del presente documento, compresi testi, immagini, grafica, la loro disposizione e i loro
adattamenti sono di proprieta esclusiva di Sacchi Giuseppe S.p.A. e sono protetti dalle norme sul diritto d’autore.
Ogni riproduzione, alterazione, distribuzione, pubblicazione o utilizzo in alcun modo di questi contenuti, senza
la preventiva autorizzazione scritta di Sacchi Giuseppe S.p.A., € severamente vietata e non consentita.









